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ตลาดหลักทรัพยขอให LST ชี้แจงเพิ่มเติมกรณีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบลาออกทั้งคณะ 
 
    ตามที่บริษัท ล่ําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (LST) ไดแจงการลาออกของ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบทั้งคณะรวม 4 ทาน โดยมีผลตั้งแตวันที่ 16 มีนาคม 
2550 แต LST ยังมิไดแจง เหตุผลหรือขอเท็จจริงของการลาออก ซึ่งถือเปนขอมูลสําคัญที่อาจ 
สงผลกระทบตอการดําเนินงานและอาจสงผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุนของ LST 
ซึ่งเปนเหตุใหตลาดหลักทรพัยฯ สั่งหามการซื้อขายหลักทรัพยของ LST และตอมา LST ชี้แจง 
วาเหตุผลหนึ่งที่กรรมการอิสระลาออก เนื่องจากมีความเห็นที่แตกตางในนโยบายการกําหนด 
มาตรฐานเงินเดือนและคาตอบแทนอื่นของกรรมการบริหาร LST จึงทําใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่ 
ไดอยางสมบูรณซึ่งตลาดหลักทรัพยฯไดพิจารณาเหตุผลการลาออกของกรรมการอิสระดังกลาว 
ประกอบกับการพิจารณาขอมูลของ LST ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ 56-1) 
และรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนปที่ผานมาที่ LST นําสงตอตลาดหลักทรัพยฯ ดังนี้ 
 
   1.แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2549 (แบบ 56-1) ที่ LST นําสงตอตลาดหลักทรัพยฯ 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2550 และพบวา 
 
     1.1 ในป 2549 LST จายคาตอบแทนกรรมการจํานวน 3.84 ลานบาท และจายคาตอบแทน 
         ผูบริหาร 7 ทานรวม 74.94 ลานบาท ในขณะที่ป 2548 จายคาตอบแทนดังกลาว 
         จํานวน 3.84 ลานบาทและ 58.60 ลานบาทตามลําดับ 
     1.2 LST มีตําแหนงกรรมการบริหาร โดยไมพบวามีการเปดเผยถึงบทบาทหนาที่และความ 
         รับผิดชอบของกรรมการบริหารแตอยางใด 
 
    2. รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2549 ระบุวา 
ผูถือหุนรายหนึ่งของ LST ไดเคยสอบถามเกี่ยวกับหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหแกผูบริหารของ 
บริษัท 7 ทานในป 2548 จํานวน 58.60 ลานบาท ซึ่งฝายบริหารของบริษัทชี้แจงวา 
" ...ในปที่ผานมา บริษัทไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนขึ้น ซึ่งในปหนาหลักเกณฑ 
การพิจารณาการจายคาตอบแทนผูบริหารก็จะมีการกําหนดขึ้น ..." 
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      ดังนั้น เพื่อใหผูถือหุนของ LST ไดรับทราบขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนและประกอบ 
การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 25 เมษายน 2550 ไดอยาง 
ครบถวนและชัดเจน ตลาดหลักทรัพยจึงขอให LST ชี้แจงความคืบหนาในการแกไขปญหาการลาออก 
ของกรรมการอิสระอันเนื่องมาจากการมีความเห็นแตกตางในนโยบายการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
บริหารดังกลาว พรอมทั้งขอใหชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมดังนี้ 
 
    1) รายละเอียดเกี่ยวกับความเห็นที่แตกตางในนโยบายการกําหนดมาตรฐานเงินเดือนและ 
       คาตอบแทนอื่นของกรรมการ บริหารของบริษัท ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหกรรมการอิสระ 
       ลาออก โดยกลาวถึงความเห็นและเหตุผลของกรรมการอิสระและของฝายจัดการในเรื่อง 
       ดังกลาว 
 
    2) รายชื่อกรรมการบริหารและรายละเอียดของบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ 
       บริหารที่บริษัทกําหนดไว พรอมทั้งขอใหระบุหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ 
       บริหารของบริษัทในระยะที่ผานมา 
 
     3) สรุปขอมูลเกี่ยวกับคาตอบแทนที่กรรมการบริหารไดรับในป 2548 และป 2549 โดย 
        ขอใหชี้แจงดังนี้ 
        3.1) คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร แยกตามประเภทของคาตอบแทน 
             (เชน เงินเดือน โบนัส เบี้ยประชุม ฯลฯ ) 
        3.2) คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารที่ไดรับสูงสุด 3 ลําดับแรก คิดเปนรอยละ 
             เทาใดของคาตอบแทนผูบริหารทั้งหมด 7 ทาน จํานวน 74.94 ลานบาทใน 
              ป 2549 และ 58.60 ลานบาทในป 2548 
        3.3) ตามขอบังคับของบริษัท การจายคาตอบแทนกรรมการบริหารของบริษัทจําเปน 
             ตองดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบรษิัทหรือไม 
             อยางไร และที่ผานมาผูใดเปนผูพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริหารดังกลาว 
 
       ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพยฯขอให LST ชี้แจงขอมูลดังกลาวผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ 
เพื่อเผยแพรใหผูลงทุน ทราบโดยทั่วกันภายในวันที่ 9 เมษายน 2550 พรอมทั้งขอใหชี้แจงขอมูล 
ดังกลาวใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 ที่จะจัดขึ้นในวันที่ 25 เมษายน 2550 ไดรับทราบดวย 
  
       นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพยขอให LST ดําเนินการสรรหาบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการ 
ตรวจสอบของบริษัทใหมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศตลาดหลักทรัพยฯ เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการ 
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะตองเปนกรรมการที่มีความเปนอิสระ ไมมีสวนรวม 
ในการบริหารงานในบริษัท บริษัทรวม บริษัทเกี่ยวของ รวมทั้งตองไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทน 
เพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุน 
รายใหญของบริษัท 
 

 

 ปดหนาตาง  
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สอบถามขอมูลเพิ่มเติม กรุณาติดตอ S-E-T Call Center โทร. 0-2229-2222 อีเมล : SETCallCenter@set.or.th 
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