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หนวย: ลานบาท 
 2550 2551 2552 

สินทรัพยรวม 4,333 4,658 4,797 
หนี้สินรวม 2,355 2,386 2,352 
สวนของผูถือหุน 1,979 2,272 2,445 

    
รายไดจากการขาย 6,608 9,522 6,870 
รายไดรวม 6,668 9,600 6,932 
กําไรขั้นตน 940 1,389 1,188 
กําไรสุทธิ 181 354 358 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

สินทรัพยรวม  เพิ่มข้ึนรอยละ 2.98 เน่ืองจาก:- 
1) สินคาคงเหลือเพิ่มข้ึน 4.49 ลานบาท โดยเพิ่มข้ึนในสวนของ
บริษัท จํานวน 39.35 ลานบาท และสวนของบริษัทยอยลดลงจํานวน 
30.79 ลานบาท  ซ่ึงมีสาเหตุหลักมาจากในชวงปลายป 2551 นํ้ามัน
ปาลมดิบมีราคาตกต่ํา  รัฐบาลจึงเขาแทรกแซงราคา ทําใหราคา
ตลาดมีความผันผวน  ดังน้ันบริษัทและบริษัทยอยจึงชะลอการซ้ือ
และขายออกไป 
2) ที่ดิน อาคาร  และอุปกรณ เพิ่มข้ึน 267.18 ลานบาท โดยเปนการ
เพิ่มข้ึนในสวนของบริษัท 229.18 ลานบาทและในสวนของบริษัท
ยอย 65 ลานบาท  เน่ืองมาจากการซ้ือเคร่ืองจักรในโครงการขยาย
กําลังการผลิตซ่ึงไดรับการสงเสริมการลงทุน และการปลูกปาลม
ทดแทนตอเน่ืองจากปกอน 

 

รายไดรวม  ลดลง 2,668 ลานบาท เน่ืองจากรายไดจากการขายใน
สวนผลิตภัณฑของบริษัท ลดลง 2,577.53 ลานบาทคิดเปนรอยละ 
32.82 
สวนของรายไดจากการขายของบริษัทยอยลดลง 74.80 ลานบาทคิด
เปนรอยละ 4.48 โดยรายไดจากการสงออกเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.09 ซ่ึง
ไดรับผลกระทบจากคาเงินบาทที่ออนคาลงเมื่อเทียบกับคาเงินดอล
ลารสหรัฐคิดเปนรอยละ 2.63   

 

กําไรสุทธิ  บริษัทและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุน
บริษัทใหญเพิ่มข้ึน 4.09 ลานบาท คิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ 1.16 และมีอัตรา
กําไรสุทธิตอรายไดรวมเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 5.17 
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อัตราสวนหนี้สินตอสวนผูถือหุน   ลดลงเปน 0.96 เทาในป 2552 
(2551 : 1.05 เทา) เน่ืองจากบริษัทยอยเพิ่มทุน 

 

เงินปนผลตอหุน : จากการประชุมคณะกรรมการเ ม่ือวันที่ 
26/2/2553 มีมติใหจายเงินปนผลตามสําหรับผลการดําเนินงานของ
ป 2552 ในอัตราหุนละ 0.25 บาท คิดเปน รอยละ 51.2 ของกําไร
สุทธิ ซ่ึงเปนไปตามนโยบายของบริษัทที่กําหนดวาจะจายเงินปนผล
ไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากชําระภาษีแลว 
ทั้งน้ี บริษัทจะตองนําเสนอท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุน  คร้ังที่ 
1/2553 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

กําไรสุทธิตอหุน   เพิ่มข้ึนเล็กนอยจาก 0.43 บาทในป 2551 เปน 
0.44 บาทในป 2552 
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อัตราสวนทางการเงิน    (หนวย: %) 
 
 2550 2551 2552 
อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม 2.71 3.69 5.17 
อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 9.20 16.67 15.20 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม 4.58 7.88 7.58 

 
 
 

ขอมูลตัวเลขตอหุน    (หนวย: บาท) 
 
 2550 2551 2552 
กําไรสุทธิตอหุน 0.22 0.43 0.44 
เงินปนผลจายตอหุน 0.20 0.10 0.20 
เงินปนผลตอหุน (ตามงวดผลการดําเนินงาน) 0.10 0.20 0.25(1) 
มูลคาตามบัญชีตอหุน 2.02(2) 2.28(2)  2.57(2)  

 
 
   หมายเหตุ :  (1) ตามมติจากการประชุมคณะกรรมการเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553 เพื่อนําเสนอท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุน  

          คร้ังที่ 1/2553 ตอไป 
        (2) อัตราสวนจากงบการเงินเฉพาะบริษัท  
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 ตลาดหลักทรัพยฯเปนเกณฑ ในการเปรียบเทียบในแตละป ท้ังนี้เพ่ือใหคาตอบแทนดังกลาวเพียงพอท่ีจะจูงใจ
 และรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามท่ีบริษัทตองการ  

 
คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ (บาท) 

จํานวน 2551 2552 

คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 9 3,312,000 3,432,325 
คาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 876,000 1,020,000 
คาตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3 n/a 120,000 
คาตอบแทนของคณะกรรมการสรรหา 4 n/a 80,000 

 
นอกจากคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินแลว กรรมการตางประเทศท่ีมาเขารวมประชุมจะไดรับ คาต๋ัวเครื่องบิน  
 คาท่ีพักและอาหาร  รวมถึงกรมธรรมประกันความรับผิดของกรรมการและผูบริหาร เพ่ือคุมครองความเส่ียง
 ของกรรมการและผูบริหารในการปฏิบัติหนาท่ีใหบริษัท แตท้ังน้ีจะไมใหความคุมครองในกรณีกระทําการโดย
 จงใจ หรือประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือทุจริต  
 
 2. คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 
 
คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง จะเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบายที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน
 กําหนดในแตละคร้ัง  ซึ่งสอดคลองกับความรูความสามารถและผลการดําเนินงานของบริษัท  โดย
 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผู พิจารณา และนําเสนอจํานวนคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตอ
 คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
ในป 2552  กรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง ไดรวมกันกําหนดคาเปาหมายของตัว
 วัดผลการดําเนินงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) เพ่ือนํามาใชในการประเมินผลการ
 ปฏิบัติงานของกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณา
 คาตอบแทนไดกําหนดใหนําผลการประเมินดังกลาวมาพิจารณาคาตอบแทน  
 
คาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง (บาท) จํานวน 2551 2552 

ผูบริหารระดับสูง 9 81,192,810 82,084,464 
 
นอกเหนือจากเงินเดือนและโบนัส ผูบริหารระดับสูงไดรับคาตอบแทนอ่ืน ไดแก รถประจําตําแหนง คา
 รักษาพยาบาล คาประกันอุบัติเหตุ และคาใชจายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
นอกจากนั้น กรรมการบางทานท่ีไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย จะไดรับ
 คาตอบแทนจากบริษัทยอยบางบริษัทดวย  ท้ังนี้ขึ้นอยูกับนโยบายและการพิจารณาการจายคาตอบแทนของ
 คณะกรรมการของบริษัทยอยนั้นๆ   
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คาตอบแทนของกรรมการบริหารท่ีไป
ดํารงตําแหนงในบริษัทยอย (บาท) 

จํานวน 2551 2552 

ไดรับในตําแหนงกรรมการของบริษัทยอย 5 2,476,000 2,500,000 
ไดรับในตําแหนงผูบริหารของบริษัทยอย 3 7,245,000 6,948,300 

 

4.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 
 บริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม โดยจัดใหเย่ียมชมโรงงานโดยผูบริหารระดับสูง เพ่ือดู
กระบวนการผลิตสินคาของบริษัท รวมถึงการแนะนําถึงลักษณะธุรกิจและภาพรวมการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
และบริษัทยอย  นอกจากนี้ยังจัดใหมีเอกสารดังตอไปนี้ สง มอบใหกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม   
 
1.  คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งมีหัวขอตางๆ ท่ีสําคัญ ไดแก บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ  ขอ
หามการกระทําของกรรมการบริษัทตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย
ตางๆ 
2.  นโยบายการกํากับกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
3.  หนังสือบริคณหสนธิและขอบังคับของบริษัท 
4.  รายงานประจําป และแบบ 56-1 ฉบับลาสุด 

นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการสงเสริมใหกรรมการเขารับการอบรมหรือเขารวมกิจกรรมเพื่อเปนการ
เพ่ิมพูนความรูดานตางๆที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายท้ังในฐานะกรรมการและกรรมการชุด
ยอยชุดตางๆเปนประจํา โดยเฉพาะการเขาอบรม DCP ของสมาคมกรรมการไทย เพ่ือสงเสริมใหกรรมการ
บริษัทมีความรู ความเขาใจ ในกฎเกณฑ และขอกําหนดตางๆ ในการเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน  

 
4.7 จริยธรรมธุรกิจ 
 

 บริษัทตระหนักดีวาการปฏิบัติตามจริยธรรมของผูบริหารและพนักงานทุกคน เปนส่ิงจําเปนตอความมั่นคงและ
ความสําเร็จขององคกรในระยะยาว  
 
บริษัทเชื่อมั่นวาการมีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการเสริมสรางและยกระดับการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงไดมีการปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปจจุบัน โดย
ถือเปนการประมวลความประพฤติในทางที่ดีงาม และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  พรอมท้ัง
ประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดรับทราบ และไดจัดใหมีกระบวนการติดตามการ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัดและตอเนื่อง 
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4.8 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 

4.8.1 มาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท 
เพ่ือปองกันไมให กรรมการ และ ผูบริหาร นําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนและเปดเผย
ขอมูลแกบุคคลภายนอก  บริษัทจึงไดกําหนดหลักเกณฑไวดังนี้  
 

 กําหนดใหผูบริหารรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพยของบริษัท ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันท่ี
ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน  และสงสําเนารายงานดังกลาวใหกับเลขานุการบริษัท  รวมถึงใหผูบริหารรายงาน
การถือหลักทรัพยของบริษัทตอคณะกรรมการทุกไตรมาส   ท้ังนี้ใหรวมถึงการปฎิบัติตามบทบัญญัติกฎหมาย
ท่ีจะมีการแกไขเปล่ียนแปลงในอนาคตดวย (ถามี)  
 
คําวา “ผูบริหาร” หมายถึง กรรมการ ผูจัดการหรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกนับตอจากกรรมการ
ผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูบริหารรายที่ส่ีทุกรายและใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนง
ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทาซึ่งมีหนาท่ีตองจัดทําและ
สงรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ท้ังในนามของตนเอง คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอ 
ก.ล.ต.  
 

 หามไมใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัท เปดเผย
ขอมูลภายในดังกลาวแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ  และหามไมใหซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัท ในชวง 1 เดือนกอนงบการเงินของบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชน 
 

 หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานใชขอมูลภายในของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยตอ
ประชาชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท ไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวน
ตน และ/หรือ ชักชวนผูอ่ืนใหซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท หากฝาฝนขอกําหนดดังกลาวขางตน บริษัทจะ
ดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทําความผิด  
 

 ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการและพนักงานกระทําการอันเปนความผิดอาญาตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยโดยเจตนา บริษัทจะดําเนินการลงโทษอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง
รวมกันดังตอไปนี้ 

o ตัดเงินเดือนคาจางหรือคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ 
o ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปน กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการหรือพนักงานโดย

ถือวาจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท ถาผูกระทําความผิดเปนกรรมการบริษัท ให
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาลงโทษ 

o แจงการกระทําความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหรือ ก.ล.ต. 
o แจงความดําเนินคดีตามกฎหมาย 
o ดําเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
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4.8.2 การอนุมัติรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลอื่น  มีการตกลงเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน  และรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญของ
กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศของ ก.ล.ต.และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใชบังคับอยูในขณะทํารายการดังกลาว  โดยจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกําหนดในเรื่องนั้นๆ โดยเครงครัด โดยบริษัท ไดกําหนดมาตรการหรือขั้นตอน
การอนุมัติการทํารายการดังกลาวดังนี้ 
(1) หามไมใหบุคคลที่มีสวนไดเสียหรือท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนอนุมัติรายการที่เกี่ยวของกับตน
ได 
(2) การกําหนดราคาหรือคาตอบแทนจะตองเปนไปตามปกติทางธุรกจิ และเงื่อนไขทางการคาทั่วไปโดย
คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท เปนสําคัญ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นกอนทํารายการดังกลาว ถาคณะกรรมการตรวจสอบไมมี
ความชํานาญในการใหความเห็นในเรื่องหรือรายการใด บริษัทจะตองจัดใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็น
ตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรอง กอนจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท และที่
ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
อยางไรก็ตาม เพ่ือใหธุรกรรมตางๆสามารถดําเนินไปไดตามปกติ  คณะกรรมการไดอนุมัติในหลักการให
ผูบริหารสามารถทํารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นเฉพาะบริษัทกับบริษัทยอย หากธุรกรรมเหลานั้นเขาลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับวิญูชนจะพึงกระทํากับคู สัญญาทั่วไปใน
สถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีลักษณะ
เปนกรรมการ ผูบริหาร  หรือบุคคลที่มคีวามเกี่ยวของ   

2. เปนรายการทดรองจายที่สมเหตุสมผลที่เกิดจากการดําเนินการตามปกติทางธุรกิจ โดยมีการ
เรียกเก็บตามที่จายจริง 

ท้ังนี้ ผูบริหารจะตองรายงานการทําธุรกรรมที่มีขนาดเกินกวา 100,000 บาท ใหคณะกรรมการไดรับทราบทุก
ไตรมาส 

(4) บริษัทจะตองเปดเผยการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยกําหนด 

 

4.8.3 การเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และผูเก่ียวของ  

เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนโดยรวมของบริษัท   และใหกรรมการ และ ผูบริหาร ท่ีมี
รายการหรือธุรกรรมที่มีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับกิจการของบริษัท ไดปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 2/2552 เรื่อง รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่มีความ
เกี่ยวของ    บริษัทจึงไดกําหนดหลักเกณฑไวดังนี้  
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 กรรมการ ผูบริหาร และผูท่ีเกี่ยวของ มีรายการหรือธุรกรรมท่ีมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการกิจการ ของบริษัทหรือบริษัทยอย ท่ีมีขนาดของรายการมากกวาหรือ เทากับ 5 ลานบาท หรือ 
0.05% ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ (NTA) ของบริษัทหรือบริษัทยอย  แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา  ให
จัดทํารายงานดังกลาวตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  และสงมอบใหเลขานุการบริษัท ภายใน  7 วันทําการ 
นับจากวันท่ีมีรายการเกิดขึ้น  ในกรณีท่ีมีรายการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นทุกครั้ง  ใหแจงรายงานการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว ภายใน  7 วันทําการ นับจากวันท่ีมีรายการเปล่ียนแปลงดังกลาวเกิดขึ้น   

 
 ใหเลขานุการบริษัทจัดสงสําเนารายงานที่ไดรับตามวรรค 1 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันท่ีไดรับรายงานนั้น 

 
 กรรมการ และ ผูบริหาร ท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีมีการพิจารณาในท่ีประชุม  ไมสามารถเขารวมในการ
พิจารณาและตองออกจากหองประชุม รวมถึงบริษัทจะไมจัดสงเอกสารในเรื่องดังกลาวใหกับกรรมการ
และผูบริหารดังกลาว 

 
 ใหมีการเปดเผยขอมูลการมีสวนไดเสียในรายงานประจําป และ แบบ 56-1  

 

4.9 การควบคุมและการตรวจสอบภายใน   
 
เพ่ือใหงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบไดอยางเต็มท่ี คณะกรรมการตรวจสอบจึงได
พิจารณาใหบริษัทวาจางบุคคลภายนอก ซึ่งเปนบริษัทตรวจสอบบัญชี และอยูในรายชื่อของผูตรวจสอบบัญชีบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพยฯ ทําหนาท่ีตรวจสอบภายในของบริษัท  ท้ังนี้ เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานและกิจกรรมทางการเงิน
ของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ (Compliance Controls) โดยกําหนดใหผูตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบเปนประจํารายไตรมาส 
 
4.10 การบริหารความเส่ียง 
 
บริษัทมีนโยบายในการกําหนดใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ เพ่ือใหวัตถุประสงค 
เปาหมาย และแผนกลยุทธตางๆ ของบริษัท สามารถปฏิบัติไดบรรลุตามท่ีไดต้ังไว โดยผูบริหารและพนักงานทุกคนใน
บริษัทเปนเจาของความเส่ียง และมีหนาท่ีในการประเมินความเส่ียงของแตละหนวยงานและกระบวนการทํางาน 
ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู พรอมท้ังนําเสนอแผนงานและวิธีการในการลดความเส่ียง 
 
4.11 แผนสืบทอดงาน 
 
บริษัทมีการวางแผนการสืบทอดงาน โดยการรับพนักงานในตําแหนง Management Trainees เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ ใหเปนผูบริหารของบริษัทตอไปในอนาคต   
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นอกจากน้ี บริษัทไดกําหนดใหบุคคลดังตอไปนี้ปฏิบัติหนาท่ีแทนกรรมการผูจัดการ ในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได     

1. กรรมการบริหารฝายโรงงาน เปนผูดูแลและตัดสินใจในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับโรงงาน ท้ังของบริษัท และบริษัทยอย 

2. กรรมการบริหารฝายการเงิน เปนผูดูแลและตัดสินใจในเรื่องอื่นๆ ท้ังของบริษัท และบริษัทยอย  
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ขอมูลบริษัท 
 

ชื่อบริษัท    : บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000568 (เดิมเลขที่ บมจ.579) 
Home Page  : www.lamsoon.co.th 
สํานักงานใหญ : 64  ซ. บางนา-ตราด 25 แขวงบางนา  

  เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
  โทรศัพท 02-361 8959-87 
  โทรสาร (ฝายบริหาร) 02-361 8988/9 
  โทรสาร (ฝายขาย) 02-361 8994/5 

โรงกล่ันน้ํามันปาลม  : 236 หมู 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท  
  ตําบลแพรกษา อําเภอเมือง  สมุทรปราการ 10280 
  โทรศัพท 02-709 3610-24 
  โทรสาร 02-324 0640 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมดิบ : 99/9 หมู 2 ถนนสิเกา-ควนกุน ตําบลกะลาเส  
  อําเภอสิเกา  ตรัง 92150 
  โทรศัพท 075-267 275, 075-267 268 
  โทรสาร 075-267 265, 075-267 028 

ประเภทธุรกิจ   : ผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑน้ํามันพืช ไขมันพืชผสม และเนยเทียม 
 ทุนจดทะเบียน   : 820,000,000 บาท 

จํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลว : 820,000,000 หุน 
มูลคาท่ีตราไวหุนละ  : 1 บาท 
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นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไป 

 

  1. บริษัท สหอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลม จํากัด (มหาชน) (UPOIC) 
สํานักงานกรุงเทพฯ : 64 ชั้น 1 ซ. บางนา-ตราด 25 แขวงบางนา  

  เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  
  โทรศัพท 02-744 1046-8 
  โทรสาร  02-744 1049 

สํานักงานกระบ่ีและโรงงาน : 98 หมู 6 ถนนเหนือคลอง-เขาพนม ตําบลหวยยูง  
  อําเภอเหนือคลอง กระบ่ี 81130 

       โทรศัพท 075-666 075-80 
     โทรสาร 075-666 072 

  ประเภทธุรกิจ  : ทําสวนปาลม และสกัดน้ํามันปาลมดิบและน้ํามันเมล็ดในปาลมดิบ 
  ทุนจดทะเบียน  : 324,050,000 บาท 

   จํานวนหุนสามัญท่ีออกจาํหนายแลว : 324,050,000 หุน 
   จํานวนหุนสามัญท่ีบริษัทถืออยู : 226,715,110 หุน คิดเปนรอยละ 69.96 
 

  2. บริษัท อาหารสากล จํากัด (มหาชน) (UFC) 
สํานักงานกรุงเทพฯ : 60 ซ. บางนา-ตราด 25 แขวงบางนา 

  เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  
  โทรศัพท 02-361 8954-7, 02-398 8555 
  โทรสาร   02-744 0860 

โรงงาน (1)  : 64 กิโลเมตรที่ 1 หมูท่ี 1 ถนนลําปาง-เชียงใหม  
  ต. ปงแสงทอง  อ. เมือง  ลําปาง 52000 

    โทรศัพท 054-225 081-4 
    โทรสาร   054-225 085 

โรงงาน (2)  : 469/1 ถนนพระประโทน-บานแพว หมูท่ี 3  
  ต. ดอนยายหอม  อ. เมือง  นครปฐม 73000 

    โทรศัพท 034-229 397-9 
    โทรสาร   034-229 399 

  ประเภทธุรกิจ  : ผูผลิตผัก ผลไม เครื่องด่ืมน้ําผลไม และกาแฟบรรจุกระปอง  
  ซอสและเครื่องปรุงรส จําหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  ทุนจดทะเบียน  : 525,000,000 บาท 
  ทุนท่ีเรียกชําระแลว  : 525,000,000 บาท 

   จํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลว : 52,500,000 หุน 
   จํานวนหุนสามัญท่ีบริษัทถืออยู : 51,451,878 หุน คิดเปนรอยละ 98.00 
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บุคคลอางอิงอ่ืนๆ 

 
 1. นายทะเบยีนหุน 

 
 ชื่อ     : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

  สถานท่ีสํานักงาน    : 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
     เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
     โทรศัพท 02-359 1200/01 

      โทรสาร  02-359 1259 
 

2.  ผูสอบบัญช ี
 
ชื่อ     :  นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ  

           เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 4377 
  สถานท่ีสํานักงาน     : บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 
           ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 

     193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
     ตู ป.ณ. 1047, กรุงเทพฯ 10501 
     โทรศัพท 02-264 0777, 02-661 9190 

      โทรสาร 02-264 0789/90, 02-661 9192 
จํานวนปท่ีเปนผูสอบบัญชีใหบริษัท   : 1  
ความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียกับ  : ไมม ี
บริษัท /บริษัทยอย /ผูบริหาร /ผูถือหุน 
รายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

 
 

3.  ที่ปรึกษากฎหมาย 
 

ชื่อ     : บริษัท เบเคอร แอนด แม็คเค็นซี่ จํากัด 
สถานท่ีสํานักงาน    : ชั้น 25 อาคารอับดุลลาฮิม เลขท่ี 990 ถนนพระราม 4    

     กรุงเทพฯ 10500 
     โทรศัพท 02-636 2000 
     โทรสาร 02-636 2111 
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บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโรงสกัด (CRUSHING MILL) และโรงกล่ันน้ํามันปาลม 

(REFINERY) โดยปจจุบันมีกําลังการผลิตของโรงกล่ันท่ี 700 ตันตอวัน หรือ 255,500 ตันตอป ซึ่งถือเปนโรงกลั่นน้ํามันปาลม
ขนาดใหญแหงหนึ่งของประเทศไทย ในปจจุบัน บริษัทมีผลิตภัณฑหลักดังตอไปนี้ 

 
  1.  น้ํามันปาลม   
   1.1  น้ํามันปาลมบริสุทธิ์   
   1.2  น้ํามันปาลมโอเลอีน   

1.3  น้ํามันปาลมสเตียรีน  
1.4  ไขมันผานกรรมวิธีไฮโดรจิเนต  
1.5  กรดไขมันอิสระ   
1.6  น้ํามันเมล็ดในปาลมบริสุทธิ์   

2. น้ํามันพืชชนิดอ่ืน (น้ํามันมะพราว น้ํามันถ่ัวเหลือง น้ํามันเมล็ดดอกทานตะวัน น้ํามันขาวโพด น้ํามันเมล็ด
ชา น้ํามันมะกอก น้ํามันคาโนลาผสมน้ํามนัทานตะวัน) 

3. ไขมันพืชผสมและเนยเทียม 
4. ผักผลไมแชแข็ง 
5. น้ําผลไม กาแฟ เครื่องด่ืมตางๆ  
6. ซอสปรุงรส 

 
 ลําดับท่ี 4, 5 และ 6 ผลิตโดยบริษัทยอย คือ บริษัท อาหารสากล จํากัด (มหาชน) (UFC) และบริษัท ยูเนี่ยนฟรอสท จํากัด 

ซึ่งเปนบริษัทยอยของ UFC   
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โครงสรางรายได  
 

 (ลานบาท) 
        2550             2551           2552   % สัดสวน 
 บริษัท              5,423.66        7,852.68         5,274.75      76.78 
 บริษัทยอย             1,183.84        1,669.68         1,594.87      23.22 

รวม                             6,607.50        9,522.36         6,869.62      100.00 
 

 
 
 

ผลิตภัณฑ/บริการ 
ดําเนินการ

โดย 
ป 2550 ป 2551 ป 2552 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

กลุมน้ํามันพืช บริษัทและ 
UPOIC 

5,017 75.72 7,407 77.55 4,741 68.76 

กลุมเนยเทียมและไขมันพืชผสม บริษัท 459 6.92 552 5.77 529 7.68 
ผลิตภัณฑปาลมอื่นๆ บริษัทและ 

UPOIC 
28 0.42 60 0.62 78 1.13 

กลุมผักและผลไม บริษัทและ 
UFC 

820 12.38 1,128 11.81 1,154 16.74 

กลุมเคร่ืองด่ืม บริษัทและ 
UFC 

235 3.54 323 3.39 313 4.54 

กลุมซอส เครื่องปรุงรส และอื่นๆ บริษัทและ
UFC 

67 1.02 82 0.86 80 1.16 

 รวมมูลคาการจําหนาย  6,626 100.00 9,552 100.00 6,895 100.00 

หัก สินคาคืนและสวนลดการคา  (18)  (30)  (26)  

มูลคาการจําหนายสุทธิ 6,608  9,522  6,870  
 



ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

 35 

 
การเปลี่ยนแปลงที่สําคญัในปที่ผานมา 

 

ดานการกํากับดูแลกิจการ : การกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ  
 
บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อันเปนปจจัยในการเสริมสรางใหองคกรดําเนินธุรกิจดวย

ความโปรงใส เปนธรรม และปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมี
เปาหมายใหธุรกิจเติบโตอยางย่ังยืน  จึงไดมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพ่ือใหเปนหลักในการดําเนินธุรกิจ โดย
ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการไปเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2552  

 
บริษัทตระหนักดีวาการปฏิบัติตามจริยธรรมของผูบริหารและพนักงานทุกคนเปนส่ิงจําเปนตอความมั่นคงและ

ความสําเร็จขององคกรในระยะยาว บริษัทเชื่อมั่นวาการมีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการเสริมสราง
และยกระดับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงไดมีการปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปจจุบัน โดย
ถือเปนการประมวลความประพฤติในทางที่ดีงาม และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2552 พรอม
ท้ังประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดรับทราบ และไดจัดใหมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกลาวอยางเครงครัดและตอเนื่อง 

 
ดานการกํากับดูแลกิจการ : ขอเสนอแนะแนวทางปฎิบัติที่ดีของคณะกรรมการสรรหา 

 
ตอเนื่องจากท่ีคณะกรรมการไดมีมติใหจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2551 โดยมีสมาชิก

ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ไดแก ดาตุก ไซมอน ชิม คอง ยิบ  รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต  นายบรรจง จิตต
แจง  และกรรมการบริหาร 1 ทาน คือ นายวัง ชาง ยิง  โดยในป 2552 คณะกรรมการสรรหาไดจัดประชุมขึ้น 3 ครั้ง โดย
ครอบคลุมการพิจารณาอนุมัติเรื่องสําคัญ (รายละเอียดปรากฎอยูในรายงานของคณะกรรมการสรรหา) ไดแก  

 1. ขอเสนอแนะแนวทางปฎิบัติท่ีดีของคณะกรรมการสรรหา  
 2. การทบทวนโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท 
 3. เสนอหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552  

พรอมท้ังเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
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ดานการผลิต :  โครงการผลิตพลังงานไฟฟาจากกาซชีวภาพภายใตกลไกการพัฒนาที่สะอาด  

   (Clean Development Mechanism : CDM)  
 

โรงสกัดน้ํามันปาลมดิบท่ีจังหวัดตรังไดดําเนินโครงการผลิตพลังงานไฟฟาจากกาซชีวภาพเพ่ือนําไปใชเองภายใน
โรงงานและจําหนายใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค  
 

 
 
ดานการผลิต :  RSPO : บริษัทไดรับ “ฉลากคารบอน” ซึ่งเปนบริษัทนํ้ามันพืชรายแรก  
บริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกของสมาคมการปลูกปาลมย่ังยืน (Roundtable on Sustainable Palm Oil, RSPO) ต้ังแต

วันท่ี 11 สิงหาคม 2551 โดยมีจุดมุงหมายในการสงเสริมการผลิตและการใชปาลมน้ํามันอยางยั่งยืนผานความรวมมือของทุกภาค
สวนภายในหวงโซอุปทาน รวมถึงความพยายามลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก  

ในป 2552 บริษัทไดรับรางวัล “ฉลากคารบอน” (Carbon Label) ในโครงการชวยลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก 
และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมไทย รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถชวยลดภาวะโลกรอนจากภาวะกาซเรือนกระจก 

 

   
 

ดานการตลาด : การรับรองผลิตภัณฑและกลุมผลิตภัณฑใหม 
ในป 2552 น้ํามันคาโนลาผสมทานตะวันในอัตราสวน 4:1 ตราเนเชอเรล ไดรับการอนุญาตใหใชตราสัญลักษณโครงการ

รักษหัวใจ จากมูลนิธิโรคหัวใจในพระบรมราชินูปถัมภ และคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีเปนรับประกันวาน้ํามัน
ชนิดนี้ดีตอหัวใจ 

นอกจากนี้ บริษัท อาหารสากล จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยก็ไดมีการปรับปรุงรูปแบบบรรจุภัณฑของน้ําผลไม
บรรจุกลอง UHT ตรา “ยู เอฟ ซี” ใหดูสวยงามและทันสมัย พรอมกับการวางตลาดน้ํามะมวงบรรจุกลอง UHT เพ่ือจําหนายท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ และยังไดวางตลาดน้ําผักผลไมรวม 100% บรรจุกระปองอลูมิเนียมขนาด 230 มล. ภายใตตราสินคา 
“ชูส” (Chooze) ใน 3 รสชาติใหม  

และลาสุดไดเปดตัวผลิตภัณฑน้ํานมถ่ัวเหลือง ภายใตตราสินคา “ยู เอฟ ซี โฮมซอย” บรรจุภายในขวดพลาสติกขนาด 
300 มล. ซึ่งไดรับการตอบรบัเปนอยางดี 
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ดานการลงทุน : UFC เพิ่มทุน 
ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2552 ของบริษัท อาหารสากล (จํากัด) มหาชน ซึ่งเปน

บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนอยูรอยละ 96.79  มีมติดังนี้ 
1. ยกเลิกมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2542 เกี่ยวกับการจัดสรรหุนท่ียังมิไดออกจําหนายจํานวน 17,500,000 

หุน  
2. อนุมัติการจัดสรรหุนท่ียังมิไดออกจําหนายดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทยอย ตามสัดสวนการถือหุนของผู

ถือหุนแตละรายในอัตรา 2 หุนเดิม ตอ 1 หุนท่ียังมิไดออกจําหนาย ในราคาตามมูลคาท่ีตราไว หุนละ 10 บาท  
ภายหลังจากการจัดสรรหุนท่ียังมิไดออกจําหนายของบริษัทยอยใหกับผูถือหุนเดิมดังกลาว บริษัทมีสัดสวนการถือหุน

เปนรอยละ 98.00 จากเดิมรอยละ 96.79 โดยมีมูลคาเงินลงทุนท่ีเพ่ิมขึ้นคือ 175 ลานบาท  
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 1.  สภาพภูมิอากาศ 
 เนื่องจากวัตถุดิบหลักของบริษัทและบริษัทยอยมาจากผลผลิตทางการเกษตร แนวโนมผลการดําเนินงานของ
บริษัทและบริษัทยอยยังคงขึ้นอยูกับปจจัยท่ีควบคุมไมได ไดแก สภาพภูมิอากาศ ปริมาณน้ําฝน และผลผลิตของ
วัตถุดิบท่ีออกสูตลาดในแตละฤดูกาล นอกจากนี้ ในสวนของบริษัทเองยังขึ้นอยูกับปริมาณและราคาน้ํามันปาลมดิบ ซึ่ง
เปนตนทุนการผลิตหลักของโรงงานกลั่นน้ํามันปาลมบริสุทธิ์  
 
 2.  ราคานํ้ามันปาลมผันผวน 

ราคาน้ํามันปาลมดิบรายเดือนโดยเฉล่ียในป 2552 มีการเคล่ือนไหวในชวงระหวาง 21.48-27.51 บาทตอ

กิโลกรัม และราคาเฉล่ียท้ังปอยูท่ี 24.33 บาทตอกิโลกรัม ลดลงรอยละ 16 จากป 2551 ในปจจุบัน มีความตองการใช

น้ํามันปาลมเพ่ือนําไปผลิตเปนพลังงานทดแทน จึงทําใหราคาน้ํามันปโตรเลียมกลายมาเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีสวน
กําหนดราคาน้ํามันปาลมดวย ซึ่งยิ่งจะทําใหราคาน้ํามันปาลมในปจจุบันมีความผันผวนมากขึ้น สงผลสะทอนไปยัง
ตนทุนวัตถุดิบท่ีผันผวน อยางไรก็ตาม บริษัทสามารถบรรเทาความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากภาวะความเส่ียง
ดังกลาวไดจากการบริหารจัดการสินคาคงคลังท้ังในดานวัตถุดิบและสินคาเพ่ือจําหนายอยางระมัดระวัง และจะตอง
ติดตามตัวเลขท่ีเกี่ยวของกับผลผลิต การสงออก ปริมาณน้ํามันปาลมคงเหลือท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมถึง
ราคาน้ํามันปโตรเลียมในตลาดโลกอยางใกลชิด ท้ังนี้ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับฝายบริหารท่ีจะตองคาดการณราคาและ
ปรมิาณน้ํามันปาลมดิบท่ีจะออกสูตลาดในแตละฤดู 
 
 3.  จํานวนโรงงานสกัดนํ้ามันปาลมดิบเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง  

จํานวนโรงงานสกัดน้ํามันปาลมดิบไดเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง พรอมๆ กับโรงงานที่มีอยูเดิมก็มีการขยายกําลัง
การผลิต ปจจุบันโรงงานสกัดน้ํามันปาลมดิบมีจํานวนประมาณ 65 โรง สวนใหญอยูในเขตจังหวัดกระบ่ี สุราษฎรธานี 

ชุมพร และตรัง มีกําลังการผลิตของโรงงานรวมทั้งส้ินประมาณ 18 ลานตันผลปาลมสดตอป ซึ่งไมสอดคลองกับผลปาลม
สดในป 2552 ท่ีมีปริมาณ 8,021,495 ตัน (ลดลงจากป 2551 คิดเปนรอยละ 13.31) จากพื้นท่ีเพาะปลูกปาลมท่ีให

ผลผลิตแลวท่ีมีอยูประมาณ 2.8 ลานไร ทําใหอัตราการใชกําลังการผลิตโดยรวมของโรงสกัดท้ังหมดอยูประมาณรอยละ 
44 สงผลใหมีการแขงขันกันซื้อผลปาลมสดในราคาสูง โดยไมคํานึงถึงคุณภาพเทาท่ีควร  

อยางไรก็ตาม การท่ีบริษัทมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี รวมถึงการมีระบบคุณภาพมาตรฐานตางๆรองรับ และ
การเขารวมโครงการประหยัดพลังงาน และมีธุรกิจน้ํามันปาลมท่ีครบวงจร จะเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหบริษัทสามารถ
ควบคุมตนทุนการผลิตได 
 
 4.  ภาวะซบเซาของเศรษฐกิจโลก  

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากเศรษฐกิจโลกท่ีหดตัวอยางตอเนื่อง ทําใหนอกเหนือจากตลาดบางตลาด เชน 
ญี่ปุนท่ีประสบกับสภาวะเงินฝดแลว การส่ังซื้อสินคาคร้ังใหมจากตลาดหลักอ่ืนๆก็ลดนอยลงเชนกัน โดยลูกคาให
ความสําคัญกับเรื่องราคาสินคามากขึ้น โดยบางรายยินดีแมแตการท่ีจะไดรับสินคาท่ีมีคุณภาพหรือบริการที่ลดลงเพื่อ
แลกกับราคาสินคาท่ีตํ่าลง นอกเหนือจากสภาพเศรษฐกิจดังกลาวขางตน ราคาน้ําตาลท่ีถีบตัวสูงขึ้นมากในป 2553 ก็จะ
เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเกิดผลกระทบกับสินคาท่ีใชน้ําตาลเปนสวนประกอบในการผลิต เชน ผลไมกระปอง และน้ํา
ผลไม โดยจะทําใหสินคาดังกลาวมีราคาสูงขึ้น ซึ่งกระทบตอความสามารถในการแขงขัน  

สถานการณดังกลาวคาดวายังคงสงผลกระทบตอเนื่องไปยังการสงออกผักผลไมแปรรูปของบริษัทยอย คือ 
บริษัท อาหารสากล จํากัด (มหาชน) และบริษัท ยูเนี่ยนฟรอสท จํากัด 

 




