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การใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2555 
และเสนอชื"อบคุคลเพื"อพจิารณาเขา้รบัการเลอืกต ั)งเป็นกรรมการลว่งหนา้ 

 
 เพื�อเป็นการสง่เสรมิหลักการกํากับดูแลกจิการที�ด ีและเพื�อใหผู้ถ้อืหุน้มั�นใจว่าสทิธขิองตน ไดรั้บการปฏบัิตอิย่างเท่าเทยีม
กัน บรษัิท ลํ�าสงู (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเสนอเรื�องที�เห็นว่าสําคัญและเป็นประโยชน์เพื�อ
พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ และเสนอชื�อบุคคลที�มคีุณสมบัตเิหมาะสมเพื�อเขา้รับการเลอืกตั 5งเป็นกรรมการบรษัิทฯ
ลว่งหนา้กอ่นวันประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ โดยมรีายละเอยีดดังนี5 
 
 1.   ผูถ้อืหุน้ที�มสีทิธใินการเสนอเรื�องตา่งๆขา้งตน้ตอ้งมคีณุสมบัตดัิงนี5 
       ตอ้งถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั 5งหมดของบรษัิทฯ โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอื
หลายรายนับรวมกันก็ได ้และเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯตอ่เนื�องอยา่งนอ้ย 12 เดอืนจนถงึวันที�เสนอเรื�อง  

 
 2   ผูถ้อืหุน้ที�มคีณุสมบัตติามขอ้ 1 ตอ้งแจง้ชื�อ ที�อยู ่และหมายเลขโทรศัพท ์โดยแนบสําเนาบัตรประชาชน พรอ้มลงนาม

รับรองสําเนาถกูตอ้ง พรอ้มหลักฐานยนืยันการถอืหุน้ของตน เชน่ ใบหุน้ หรอื หนังสอืรับรองจาก Broker โดยสามารถสง่เรื�องที�จะเสนอ
พรอ้มเอกสารดังกลา่วขา้งตน้ไดตั้ 5งแตบั่ดนี5จนถงึวันที� 10 กมุภาพันธ ์2555 ผา่นทาง E-mail address : 
company.secretary@lamsoon.co.th หรอืทางจดหมายตามที�อยูดั่งนี5 
 
  เลขานุการบรษัิท 
  บรษัิท ลํ�าสงู (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
  64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนา เขตบางนา 
  กรงุเทพมหานคร 10260 
 
 3. ผูถ้อืหุน้ที�จะเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชมุในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ตอ้งทําหนังสอืเสนอเรื�องที�จะขอให ้
บรรจุเป็นวาระ โดยตอ้งระบวัุตถปุระสงคว์า่เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ  เพื�ออนุมัต ิหรอืเพื�อพจิารณา แลว้แตก่รณี  พรอ้มทั 5งรายละเอยีด
ของเรื�องที�เสนอ และขอ้มลูที�เป็นประโยชนใ์นการพจิารณาของคณะกรรมการ เชน่ ขอ้เท็จจรงิ เหตผุล ประเด็นที�ตอ้งพจิารณา ประโยชน์
ที�คาดวา่บรษัิทฯจะไดรั้บ   โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูพ้จิารณากลั�นกรองเรื�องที�ผูถ้อืหุน้เสนอ ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ การ
ตัดสนิของคณะกรรมการถอืเป็นที�ส ิ5นสดุ หากเรื�องใดที�คณะกรรมการบรษัิทฯเห็นว่ามคีวามสําคัญ และเป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯก็จะบรรจุ
เป็นวาระการประชมุในคําบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจําปีตอ่ไป  
 
        บรษัิทฯจะไมรั่บพจิารณาเรื�องที�ผูถ้อืหุน้เสนอมาในกรณีดังตอ่ไปนี5 
  1. ผูถ้อืหุน้ไมดํ่าเนนิการตามหลักเกณฑท์ี�กําหนดไวข้า้งตน้และเป็นเรื�องที�ขัดตอ่หนังสอืบรคิณห ์
      สนธแิละขอ้บังคับของบรษัิทฯ 
  2. เรื�องที�ผูถ้อืหุน้เสนอเป็นเรื�องที�เกี�ยวกับการดําเนนิธุรกจิปกตขิองบรษัิทฯ และ 
      ขอ้เท็จจรงิที�กลา่วอา้งโดยผูถ้อืหุน้มไิดแ้สดงถงึเหตอุันควรสงสัยเกี�ยวกับความ 
      ไมป่กตขิองเรื�องดังกลา่ว 
  3. เป็นเรื�องที�อยูน่อกเหนอือํานาจที�บรษัิทฯจะดําเนนิการ 
  4. เป็นเรื�องที�ผูถ้อืหุน้ไดเ้คยเสนอตอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาแลว้ในรอบสบิสอง 
      เดอืนที�ผา่นมา และเรื�องดังกลา่วไดรั้บมตสินับสนุนดว้ยคะแนนสยีงนอ้ยกวา่ 
      รอ้ยละสบิของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั 5งหมดของบรษัิทฯ เวน้แตข่อ้เท็จจรงิ 
      ในการนําเสนอครั 5งใหมจ่ะไดเ้ปลี�ยนแปลงไปอยา่งมนัียสําคัญจากขอ้เท็จจรงิใน 
      ขณะที�นําเสนอตอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้ในครั 5งกอ่น 
  5. เป็นเรื�องที�พจิารณาแลว้ไมก่อ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 
  6. กรณีอื�นใดที�กฎหมายกําหนดใหบ้รษัิทฯปฏเิสธไมรั่บเรื�องที�ผูถ้อืหุน้เสนอ 
   
 
 4.   ผูถ้อืหุน้ที�เสนอชื�อบุคคลเพื�อพจิารณาเขา้รับการเลอืกตั 5งเป็นกรรมการบรษัิทฯ จะตอ้งระบุประวัตสิ่วนตัว ประวัตกิาร
ทํางาน ที�อยูแ่ละหมายเลขโทรศัพทท์ี�ตดิตอ่ไดข้องบคุคลที�เสนอ และหนังสอืยนิยอมใหเ้สนอชื�อของบุคคลดังกล่าว โดยคณะกรรมการ
สรรหาจะเป็นผูพ้จิารณาเพื�อสรรหารวมกับบุคคลอื�นตามหลักเกณฑก์ารสรรหาบุคคลเขา้เป็นกรรมการบรษัิทฯ หลังจากนั5นจะไดเ้สนอ
คณะกรรมการบรษัิทฯเพื�อพจิารณาอกีครั 5งหนึ�ง กอ่นเสนอรายชื�อบคุคลที�เห็นวา่เหมาะสมตอ่ที�ประชมุผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมัตติอ่ไป 
  
 5.    บรษัิทฯจะแจง้ใหท้ราบถงึผลการพจิารณาเรื�องที�เสนอ ภายหลังการประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ภายในเดอืนมนีาคม 
2555   ผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯที� http://www.lamsoon.co.th 


