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คณะกรรมการความยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของการมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ภายใต

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาขององคกรอยางยั่งยืน โดยจะใหความสำคัญกับการทำธุรกิจท่ีคำนึงถึงความรับผิดชอบ 3 ดานหลัก 

คือ สิ่งแวดลอม สังคม (ESG) การกำกับดูแล โดย Environment เปนหลักเกณฑที่คำนึงถึงในดานความรับผิดชอบของบริษัท

ตอสิ่งแวดลอม Social เปนหลกัเกณฑท่ีใชวัดวาบริษัทมีการจัดการความสัมพันธและมีการสื่อสารกับลูกจาง คูคา ลูกคา หรือผู

มีสวนไดสวนเสีย อยางไร และ Governance เปนหลักเกณฑที่ใชวัดการจัดการความสัมพันธและแนวปฏิบัตใินเชิงการกำกับ

ดูแลอยางไร เพื ่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได และคำนึงถึงผู มีสวนไดเสียเปนสำคัญ ดังน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืนฉบับน้ีข้ึน เพ่ือใหกรรมการความยั่งยืนทุกคนตระหนัก

ถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองสมบูรณ 

1. ขอบเขตหนาท่ี  

ใหคณะกรรมการความยั่งยืนมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1.1 พิจารณาและกำหนดเปาหมาย นโยบาย กลยุทธ ตลอดจนแผนดำเนินการดานความยั่งยืนที่สอดคลองกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม 

1.2 กำหนดประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญ (Materiality) และใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ 

นโยบายพัฒนาความยั่งยืนท่ีสอดคลองกับแนวทางในการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทเพ่ือขอ อนุมัติตอ

คณะกรรมการบริษัท 

1.3 ติดตามดูแลใหฝายจัดการนำประเด็นดานความยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของการกำหนดกลยุทธและ แผนงาน

ประจำป ตลอดจนตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัท 

1.4 ดูแลการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับรายงานความยั่งยืนของบริษัทใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียงของ 

1.5 กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทดานความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนได

เสียทุกฝาย 

1.6 ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการความยั่งยืนมีอํานาจเรียก สั่งการ ใหฝายจัดการ หัวหนา

หนวยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาใหความเห็น รวมประชุมหรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

รวมท้ังแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวาจําเปนและเหมาะสมดวยคาใชจายของ

บริษัท 

2. องคประกอบของคณะกรรมการความย่ังยืน  

ใหคณะกรรมการความยั่งยืนมีองคประกอบดังน้ี  

2.1 ประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน โดยสมาชิกอยางนอย 1 คนตองเปนกรรมการบริษัท 

2.2 กรรมการความยั่งยืนตองไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  

2.3 ใหคณะกรรมการความยั่งยืนเลือกกรรมการความยั่งยืนคนหน่ึงเปนประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 

2.4 ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนเปนกรรมการบริษัท 
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3. คุณสมบัติของกรรมการความย่ังยืน 

3.1 มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.2 เปนบุคคลท่ีมีความรู ประสบการณ มีความเช่ียวชาญท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท มีความรูความ เขาใจ

ถึงคุณสมบัติ หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยืน รวมถึงมีความรูดาน บรรษัทภิบาล 

3.3 สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเพียงพอ 

 

4. วาระการดํารงตําแหนง 

ใหกรรมการความยั่งยืนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยครบกําหนดออกตามวาระในวันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป ท้ังน้ี เมื่อครบกําหนดออกตามวาระก็อาจไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการความยั่งยืนพนจากตําแหนงเมื่อ 

4.1 ลาออก 

4.2 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

4.3 ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการความยั่งยืนตามกฎบัตรน้ี 

 

กรรมการความยั่งยืนคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหทําเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการบริษัทหรือ

เลขานุการบริษัท ทั้งน้ี การลาออกของกรรมการความยั่งยืนควรแจงตอบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วัน เพ่ือ

คณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนแทนสมาชิกท่ีลาออก 

 

ในกรณีที่กรรมการความยั่งยืนพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการความยั่งยืนที่พนจากตําแหนงอยู

รักษาการในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปพลางกอนจนกวาคณะกรรมการความยั่งยืนชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการความยั่งยืนวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

บริษัทแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการความยั่งยืนแทน เพื่อใหกรรมการความยั่งยืนมี

จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เขามาเปนกรรมการความยั่งยืนแทนจะอยูใน

ตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการความยั่งยืนท่ีพนตำแหนง 

 

5. การประชุม 

5.1 ให ม ีการเร ียกประชุมคณะกรรมการความยั ่งย ืนตามที ่คณะกรรมการความยั ่งย ืนหรือประธาน

คณะกรรมการความยั่งยืนเห็นวาจําเปนและเหมาะสม อยางไรก็ตาม ตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน ใหประธานคณะกรรมการความยั่งยืน แจงไปยังกรรมการ

ความยั่งยืนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน

หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันก็ได 
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5.3 ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการความยั่งยืนเปนพิเศษไดหากมีการรอง

ขอจากกรรมการความยั่งยืน หรือประธานคณะกรรมการบริษัท เมื่อมีระเบียบวาระจำเปนที่ตองหารือ

รวมกัน 

5.4 คณะกรรมการความยั่งยืนควรจัดใหมีการประชุมในเรื่องตางๆ ตามขอบเขตหนาท่ี 

 

6. องคประชุม 

6.1 ในการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน ตองมีกรรมการความยั่งยืนมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการความยั่งยืนท้ังหมด โดยประธานคณะกรรมการความยั่งยืนเปนประธานในท่ีประชุม 

6.2 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการความยั่งยืนไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการ

ความยั่งยืนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการความยั่งยืนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

6.3 คณะกรรมการความยั่งยืนอาจเชิญฝายบริหาร ผูเช่ียวชาญ หรือ นักกฎหมายจากภายนอกเขารวมประชุม

ตามความจำเปนและเหมาะสม 

 

7. การลงคะแนนเสียง 

7.1 มติท่ีประชุมใหถือเสียงขางมากของกรรมการความยั่งยืนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

7.2 กรรมการความยั่งยืนหนึ่งคนใหมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

7.3 กรรมการความยั่งยืนซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  

 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการความยั่งยืนตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน

พรอมท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคใหคณะกรรมการ

บริษัททราบทุกป 

 

9. คาตอบแทน 

ไมม ี

 

กฎบัตรฉบับน้ีใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 

 

 

(นายธีระ วิภูชนิน) 

ประธานคณะกรรมการ 


