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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 
ด�วยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) โดยความร วมมือของคณะทำงานเพื่อการ

พัฒนาความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนได�ออกหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป. 2560 (Corporate 
Governance Code : “CG CODE”) โดยได�บูรณาการประเด็นทางสิ่งแวดล�อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (Environmental, 
Social and Governance : ESG) เข�าไปในกระบวนการทางธุรกิจ เพื ่อให�คณะกรรมการในฐานะผู�นำองค�กรสามารถใช�เปQน
แนวทางในการกำกับดูแลให�บริษัทจดทะเบียนดำเนินงานอย างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และรับผิดชอบต อผู�มีส วนได�เสีย พัฒนาหรือ
ลดผลกระทบด�านลบต อสิ่งแวดล�อม ตลอดจนปรับตัวได�ภายใต�ปSจจัยการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดรับกับการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได�ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีดงักล าว อันเปQน
ปSจจัยในการเสริมสร�างให�องค�กรดำเนินธุรกิจด�วยความโปร งใส เปQนธรรม และปฏิบัติต อผู�มีส วนได�ส วนเสียอย างเท าเทียมกัน มี
ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ควบคู ไปกับความรับผิดชอบต อสังคมและสิ่งแวดล�อม โดยมีเปYาหมายเพื่อสร�างคุณค าให�
กิจการอย างยั่งยืน คณะกรรมการจึงได�พิจารณาความเหมาะสมของการนำหลักปฏิบัติตาม CG CODE และมีมติเห็นชอบให�นำไป
ปรับใช�ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท หากมีหลักปฏิบัติใดที่ยังไม สามารถหรือยังมิได�นำไปปรับใช� จะมีการชี้แจงเหตุผลในการ
ประชุมคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

หน�า 3 
 

นโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 8 หลักการ  
 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู�นำองค�กรท่ีสร�างคุณค าให�แก กิจการอย าง
ยั่งยืน  

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงค�และเปYาหมายหลักของกิจการท่ีเปQนไปเพ่ือความยั่งยืน  
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร�างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู�บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  
หลักปฏิบัติ 5 ส งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย างมีความรับผิดชอบ  
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให�มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน าเช่ือถือทางการเงินและการเป̂ดเผยข�อมูล  
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส วนร วมและการสื่อสารกับผู�ถือหุ�น  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได�มอบหมายให�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการกำหนดแผนปฏิบัติและมาตรการ
ติดตาม เพื่อให�มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการ รวมทั้งให�
คำแนะนำเพ่ือปรับปรุงหลักการดังกล าวตามความเหมาะสม 

 

(1) กระบวนการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาทำหน�าที่เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอท่ี
ประชุมผู�ถือหุ�นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ�ท่ีกำหนดในข�อบังคับของบริษัท คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหา ประเมิน 
เลือกสรร และเสนอช่ือผู�ท่ีผ านการพิจารณาต อคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสบการณ�ที่เหมาะสมสำหรับการทำหน�าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที่จะช วยให�การดำเนินการของคณะกรรมการเปQนไปอย างรอบคอบรัดกุมยิ่งข้ึน 
ความสามารถในการตัดสินใจทางธุรกิจอย างมีเหตุผล ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ� ความเปQนผู�นำ รวมทั้งความ
ชำนาญในวิชาชีพ ความซ่ือสัตย� ตลอดจนคุณสมบัติส วนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

หลักเกณฑ�ที่สำคัญในการสรรหาผู�ที่จะได�รับการเสนอชื่อเปQนกรรมการบริษัท ได�แก  ทักษะและความชำนาญ 
ประวัติการทำงาน ความรอบรู�และประสบการณ�ในธุรกิจ รวมถึงคุณสมบัติอื่นๆ และความซื่อสัตย�สุจริต การพิจารณา
คัดเลือกยังให�ความสำคัญถึงการได�รับประโยชน�จากความหลากหลายในด�านต างๆ เช น ความหลากหลายทางเพศ อายุ 
เช้ือชาติ และสัญชาติ 

 

(2) การกำหนดค/าตอบแทนของกรรมการและผู1บริหารระดับสูง 

(2.1) ค/าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาค าตอบแทนเปQนผู�ทำหน�าที่พิจารณาหลักเกณฑ�และรูปแบบในการจ ายค าตอบแทน
กรรมการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น ทั้งนี้ ค าตอบแทนกรรมการจะพิจารณา
จากประสบการณ� ภาระหน�าที ่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบโดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื ่นที ่อยู  ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน และจะใช�ผลการสำรวจการจ ายค าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห งประเทศ
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ไทยเปQนเกณฑ�ในการเปรียบเทียบในแต ละป. ทั้งนี้ เพื่อให�ค าตอบแทนดังกล าวเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพตามท่ีบริษัทต�องการ  

(2.2) ค/าตอบแทนผู1บริหารระดับสูง  

ค าตอบแทนผู�บริหารระดับสูงจะเปQนไปตามหลักเกณฑ�และนโยบายที่คณะกรรมการพิจารณาค าตอบแทน
กำหนดในแต ละครั้งซ่ึงสอดคล�องกับความรู�ความสามารถและผลการดำเนินงานของบริษัท  โดยคณะกรรมการพจิารณา
ค าตอบแทนเปQนผู�พิจารณา และนำเสนอจำนวนค าตอบแทนที่เหมาะสมต อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  โดย
โครงสร�างค าตอบแทนถือว าเปQนเครื่องจูงใจให�กรรมการบริหาร กรรมการผู�จัดการ และผู�บริหารระดับสูง ปฏิบัติงานให�
สอดคล�องกับวัตถุประสงค�และเปYาหมายหลักขององค�กรและสอดคล�องกับผลประโยชน�ของกิจการในระยะยาว 

 

(3) ความเป3นอิสระของคณะกรรมการจากฝ5ายจัดการ 

  คณะกรรมการประกอบด�วย กรรมการอิสระจำนวน 4 ท าน, กรรมการที่ไม ใช กรรมการอิสระและไม เปQน
ผู�บริหาร 1 ท าน, กรรมการที่ไม เปQนผู�บริหาร 1 ท าน, กรรมการบริหาร 3 ท าน โดยมีจำนวนกรรมการอิสระมากกว า
เกณฑ�ข้ันต่ำท่ีกำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. 

กรรมการที่ไม ใช ผู�บริหารมีประชุมกันเองตามความจำเปQนโดยไม มีฝcายจัดการร วมอยู ด�วย ทั้งนี้ เพื่ออภิปราย
ปSญหาต างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่มีประเด็นที่น าสนใจ และจะต�องมีการแจ�งผลการประชุมให�กรรมการผู�จัดการได�รับ
ทราบ 

 

(4) การพัฒนากรรมการ 

 (4.1) การพัฒนากรรมการและผู1บริหาร 

บริษัทจัดให�มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการและผู�บริหารใหม  โดยจัดให�เยี่ยมชมโรงงานเพื่อดูกระบวนการ
ผลิตสินค�าของบริษัท รวมถึงการแนะนำถึงลักษณะธุรกิจและภาพรวมการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย อย  
นอกจากน้ี ยังจัดให�มีเอกสารดังต อไปน้ี ส งมอบให�กรรมการท่ีได�รับการแต งตั้งใหม    

1. คู มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงมีหัวข�อต างๆ ท่ีสำคัญ ได�แก  บทบาทและหน�าท่ีความรับผิดชอบ  ข�อ
ห�ามกระทำของกรรมการบริษัทตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง รวมท้ังบทบาทหน�าท่ีของคณะกรรมการชุดย อย
ต างๆ 

2. หลักการกำกับกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
3. หนังสือบริคณห�สนธิและข�อบังคับของบริษัท 
4. แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป. / รายงานประจำป.ของบริษัท (แบบ 56-1 One Report) ฉบับล าสุด 

นอกจากนั้น คณะกรรมการมีนโยบายส งเสริมและสนับสนุนให�กรรมการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร และ
พนักงานได�รับการอบรมและพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะ และประสบการณ�ที่เปQนประโยชน�ต อการปฏิบัติงาน 
รวมถึงเปQนประโยชน�ในภาคธุรกิจ อันจะเปQนตัวขับเคลื่อนองค�กรไปสู เปYาหมาย 
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  (4.2) แผนสืบทอดงาน 

บริษัทมีการวางแผนการสืบทอดงาน โดยการรับพนักงานในตำแหน ง Management Trainees เพื่อพัฒนา
ความรู� ความสามารถให�เปQนผู�บริหารของบริษัทต อไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทได�กำหนดให�บุคคลดังต อไปนี้ปฏิบัติ
หน�าท่ีแทนกรรมการผู�จัดการ ในกรณีท่ีกรรมการผู�จัดการไม สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�  

 
1. ผู�อำนวยการฝcายบัญชีและการเงิน เปQนผู�ดูแลและตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข�องกับการเงินและบัญชี ของ

บริษัท 
2. นางสาวป̂ยธิดา สุขจันทร� เปQนผู�ดูแลและตัดสินใจในเรื่องอ่ืนๆ ของบริษัท  

(5) การประเมินผลการปฏิบัติหน1าท่ีของกรรมการ 

(5.1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

กำหนดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด�วยตนเองตามแบบการประเมินของศูนย�
พัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน โดยได�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานป.ละ 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคมของ
ทุกป. และให�กรรมการแต ละท านนำส งแบบประเมินที ่เลขานุการบริษัท เพื ่อรวบรวมผลการประเมินและแจ�ง
คณะกรรมการได�รับทราบเพ่ือกำหนดแนวทางปรับปรุงในการทำงานต อไป  

(5.2) การประเมินกรรมการผู1จัดการ  

คณะกรรมการได�ประเมินผลงานประจำป. ของกรรมการผู�จัดการในรูปแบบกำหนดดัชนีช้ีวัดท่ีสำคัญอันสะท�อน
มาจากผลประกอบการที่เปQนผลงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งนี ้ คณะกรรมการพิจารณาค าตอบแทน ซ่ึง
ประกอบด�วยสมาชิกส วนใหญ เปQนกรรมการอิสระ และมีประธานเปQนกรรมการอิสระ ทำหน�าท่ีพิจารณาดัชนีช้ีวัดท่ีสำคัญ
ดังกล าว ซ่ึงมีความโปร งใส และมีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีหัวข�อในการประเมิน ดังน้ี 

 
1. ความเปQนผู�นำ 
2. การกำหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ� 
3. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
4. ความสัมพันธ�กับคณะกรรมการ 
5. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
6. การสร�างมูลค าให�แก ผู�ถือหุ�น 

(6) การกำกับดูแลบริษัทย/อย บริษัทร/วม และการร/วมค1า 

ผู�บริหารระดับสูงไปดำรงตำแหน งกรรมการหรือผู�บริหารในบริษัทย อย บริษัทร วม  การร วมค�า หรือบริษัทท่ี
เกี่ยวข�องกันในกลุ มบริษัทได�  ทั้งนี้ เพื่อกำกับดูแลการบริหารให�เปQนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน�สูงสุดต อ
กลุ มบริษัท อย างไรก็ตาม ในกรณีท่ีเปQนการดำรงตำแหน งในบริษัทอ่ืนนอกเหนือจากกลุ มบริษัทดังกล าวแล�วจะต�องได�รับ
การอนุมัติจากกรรมการผู�จัดการ  
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกบัผู1ถือหุ1นและผู1มสี/วนได1เสีย  

(1) การดูแลผู1ถือหุ1น และการปฏิบัติต/อผู1ถือหุ1นโดยเท/าเทียมกัน 

 บริษัทให�ความสําคัญต อผู�ถือหุ�นทุกราย โดยไม คํานึงถึง เพศ อายุ สีผิว เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ 
ความคิดเห็นทางการเมืองหรือความพิการ บริษัทมีแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลเพ่ือปกปYองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน
ของผู�ถือหุ�นอย างเท าเทียมกันและเปQนธรรม รวมถึงให�สิทธิแก ผู�ถือหุ�นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบ
หน่ึงหุ�นต อหน่ึงเสียง (one share one vote) เพ่ือสร�างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท  

 จัดส งหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบ ข. ซ่ึงผู�ถือหุ�นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได� พร�อมกับ
หนังสือเชิญประชุม โดยระบุเอกสารที่ต�องใช�ในการมอบฉันทะและขั้นตอนในการเข�าร วมประชุมอย าง
ชัดเจน ผู�ถือหุ�นท่ีไม สามารถเข�าร วมประชุม แต ประสงค�จะใช�สิทธิออกเสียงอาจมอบฉันทะให�บุคคลอ่ืนเข�า
ร วมประชุมและออกเสียงแทนตน หรือจะมอบฉันทะให�กรรมการอิสระของบริษัทก็ได� 

 บริษัทมีการกำหนดเปQนนโยบายเก่ียวกับการปYองกันการใช�ข�อมูลภายในของบริษัท และได�แจ�งให�พนักงาน 
ผู�บริหาร และกรรมการบริษัททราบ  

 บริษัทมีการเป^ดเผยการทำรายการระหว างกันระหว างบริษัทกับบริษัทย อย โดยได�กระทำอย างยุติธรรม
ตามราคาตลาดและเปQนไปตามปกติธุรกิจการค�า (Fair and at arms’ length basis) 
 

(2) การส/งเสริมการใช1สิทธิของผู1ถือหุ1น 

 จัดให�มีการประชุมสามัญประจำป.ผู�ถือหุ�นภายใน 4 เดือนนับแต วันสิ้นสุดของรอบป.บัญชีของบริษัท เพ่ือ
พิจารณาแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป. / รายงานประจำป. (แบบ 56-1 One Report) ของ
คณะกรรมการ ซึ่งแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทในรอบป.ที่ผ านมา งบแสดงฐานะการเงิน และงบ
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  การจ ายเงินปSนผลและจัดสรรเงินไว�เปQนทุนสำรองตามกฎหมาย การเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระรวมถึงค าตอบแทนกรรมการ แต งตั้งผู�สอบบัญชีและกำหนด
ค าตอบแทน 

 การประชุมสามัญประจำป.ผู�ถือหุ�น ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการ
กำหนดค าตอบแทนนั ้น  บริษัทได�แยกเรื ่องการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ออกจากการพิจารณา
ค าตอบแทนกรรมการ  โดยบริษัทได�ใช�บัตรลงคะแนนเสียงหรือใช�ระบบในการเลือกตั้งกรรมการแบบ
อิเล็กทรอนิกส� (แล�วแต กรณี) และเสนอช่ือกรรมการให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนนเปQนรายบุคคล 

 จัดให�มีการประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมหุี�น
นับรวมกันได�ไม น�อยกว าร�อยละสิบของจำนวนหุ�นที่จำหน ายได�ทั้งหมด จะเข�าชื่อกันทำหนังสือขอให�
คณะกรรมการเรียกประชุมผู�ถือหุ�นเปQนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได� แต ต�องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี
ขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนในหนังสือดังกล าวด�วย ในกรณีเช นน้ี คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุม
ผู�ถือหุ�นภายในสี่สิบห�าวันนับแต วันท่ีได�รับหนังสือจากผู�ถือหุ�น 

 เป^ดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ว าด�วยเรื่องกำหนดวันประชุมสามัญประจำป.ผู�ถือหุ�น รวมท้ัง
เป̂ดเผยระเบียบวาระการประชุม และสาระสำคัญของวาระการประชุม ผ านระบบเผยแพร ข�อมลูของตลาด
หลักทรัพย�แห งประเทศไทยและเว็บไซต�ของบริษัท ไม เกินวันทำการถัดไปนับจากวันท่ีคณะกรรมการมีมติ 

 ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�น บริษัทจะต�องจัดทำเปQนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต อที่ประชุม พร�อมด�วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว าเปQนเรื่องที่จะ
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เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล าวและ
จัดส งให�ผู�ถือหุ�นและนายทะเบียนทราบไม น�อยกว า 21 วันก อนวันประชุม   

 ในการประชุมผู�ถือหุ�นต�องมีผู�ถือหุ�นและผู�รับมอบฉันทะจากผู�ถือหุ�น (ถ�ามี) มาประชุมไม น�อยกว า 25 คน 
และต�องมีหุ�นนับรวมกันได�ไม น�อยกว าหนึ่งในสามของจำนวนหุ�นที่จำหน ายได�ทั้งหมดจึงจะครบเปQนองค�
ประชุม โดยมีประธานคณะกรรมการทำหน�าที่เปQนประธานที่ประชุม และจะดำเนินการประชุมให�เปQนไป
ตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว�ในหนังสือเชิญประชุม โดยมีนโยบายที่จะไม เพิ่มระเบียบวาระในท่ี
ประชุม โดยไม ได�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล วงหน�า 

 การใช�บัตรลงคะแนนเสียงจะใช�ในกรณีที่มีผู�ถือหุ�นท านใดลงคะแนนเสียงไม เห็นด�วย หรืองดออกเสียงใน
วาระท่ัวไป และใช�ในวาระสำคัญ เช น การแต งตั้งกรรมการ  การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การทำรายการ
ได�มาหรือจำหน ายไปซ่ึงสินทรัพย� การแก�ไขหนังสือบริคณฑ�สนธิ และข�อบังคับ เปQนต�น 

 เป̂ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมีสิทธิในการเสนอเรื่องท่ีเห็นว าสำคัญและเปQนประโยชน�เพ่ือพิจารณาบรรจุเปQนวาระ
การประชุมสามัญผู�ถือหุ�น และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข�ารับการเลือกตั้งเปQนกรรมการ
บริษัทล วงหน�าก อนวันประชุมสามัญผู�ถือหุ�น รวมทั้งส งคำถามเก่ียวกับบริษัทมาล วงหน�าก อนวันประชุม 
โดยบริษัทได�กำหนดหลักเกณฑ�ผ านทางเว็บไซต�ของบริษัท 

 จัดสรรเวลาประชุมอย างเพียงพอ พร�อมท้ังเป̂ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมีสิทธิอย างเท าเทียมกันในการแสดงความ
คิดเห็น และตั้งคําถามในท่ีประชุม  

 กำหนดเปQนนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส งเสริมการเข�าร วมประชุมผู�ถือหุ�น โดยได�มีการ
เผยแพร นโยบายดังกล าวผ านทางเว็บไซต�ของบริษัท 

 จัดให�มีการเผยแพร เอกสารการประชุมต างๆ พร�อมหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ผ านทางเว็บไซต�ของบริษัทอย างน�อย 30 วันก อนวันประชุม เพื ่อให�ผู �ถือหุ �นสามารถศึกษาข�อมูล
ประกอบการประชุมล วงหน�า   

 เป^ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นซักถามและบันทึกคำถามและคำตอบที่เปQนประเด็นสำคัญพร�อมทั้งคำชี้แจงของ
คณะกรรมการ  รวมถึงบันทึกจำนวนเสียงของผู�ถือหุ�นที่เห็นชอบ ไม เห็นชอบ และงดออกเสียงไว�อย าง
ชัดเจนในทุกๆ วาระที่ต�องมีการลงคะแนนเสียงในรายงานการประชุม และเชิญตัวแทนผู�ถือหุ�น 2 ท าน 
ร วมเปQนสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงในที่ประชุม ตลอดจนมีการบันทึกวีดีโอในระหว างการ
ประชุมจนกระท่ังการประชุมเสร็จสิ้นลง 

 เป̂ดเผยมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพร�อมท้ังผลการลงคะแนนเสียง ผ านระบบเผยแพร ข�อมูลของตลาดหลักทรัพย�
แห งประเทศไทย ภายในวันทำการถัดไปนับจากวันประชุม 

 บริษัทมีการเผยแพร ร างรายงานการประชุมผู �ถือหุ �นไว�ในเว็บไซต�ของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวัน
ประชุมเสร็จสิ้น เพื่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถตรวจสอบความถูกต�อง และใช�สิทธิคัดค�านได�หากจำเปQนโดยไม 
ต�องรอถึงการประชุมครั้งต อไป 

 เข�าร วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู�ลงทุน” (SET Opportunity Day) ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย�
แห งประเทศไทย มีวัตถุประสงค�ให�บริษัทจดทะเบียนได�ดำเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ� และได�ชี้แจง
ข�อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทแก นักวิเคราะห�หลักทรัพย� นักลงทุน และสื่อมวลชน
ท่ีมาร วมงาน บริษัทเข�าร วมกิจกรรมเปQนประจำทุกป. อย างน�อยป.ละ 1 ครั้ง  
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(3) การป>องกันการใช1ข1อมูลภายในของบริษัท 

เพ่ือปYองกันไม ให�กรรมการและผู�บริหารนำข�อมูลภายในของบริษัทไปใช�เพ่ือประโยชน�ส วนตนและเป̂ดเผยข�อมูล
แก บุคคลภายนอก บริษัทจึงได�กำหนดหลักเกณฑ�ไว�ดังน้ี  

 กำหนดให�ผู�บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย�ของบริษัท และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย�ของบริษัทต อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แห งพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจาก
วันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน และส งสำเนารายงานดังกล าวให�กับเลขานุการบริษัท รวมถึงให�ผู�บริหาร
รายงานการถือหลักทรัพย�ของบริษัทต อคณะกรรมการทุกไตรมาส ทั ้งนี ้ ให�รวมถึงการปฏิบัติตาม
บทบัญญัติกฎหมายท่ีจะมีการแก�ไขเปลี่ยนแปลงในอนาคตด�วย (ถ�ามี)  

คำว า “ผู�บริหาร” หมายถึง กรรมการ ผู�จัดการ หรือผู�ดำรงตำแหน งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต อจาก
กรรมการผู�จัดการลงมา ผู�ซึ่งดำรงตำแหน งเทียบเท าผู�บริหารรายที่ 4 ทุกราย และให�หมายความรวมถงึผู�
ดำรงตำแหน งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปQนระดับผู�อำนวยการฝcายข้ึนไปหรือเทียบเท าซ่ึง
มีหน�าท่ีต�องจัดทำและส งรายงานการถือครองหลักทรัพย�ของบริษัทท้ังในนามของตนเอง คู สมรสและบุตร
ท่ียังไม บรรลุนิติภาวะต อ ก.ล.ต.  

 ห�ามไม ให�กรรมการ ผู�บริหาร ผู�จัดการ และพนักงานที่ได�รับทราบข�อมูลภายในของบริษัทเป^ดเผยข�อมูล
ภายในดังกล าวแก บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม มีหน�าท่ีเก่ียวข�อง 

 ห�ามไม ให�กรรมการ ผู �บริหาร ผู �จัดการ และพนักงานที่ได�รับทราบข�อมูลภายในของบริษัทซื ้อขาย
หลักทรัพย�ของบริษัทในช วงระยะเวลาหลังจากวันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาสหรือรายป. จนถึง 2 วันหลังจาก
วันท่ีงบการเงินของบริษัทเผยแพร ต อสาธารณชน 

 กรรมการและผู�บริหารระดับสูงต�องแจ�งเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย�ของบริษัททุกครั้ง โดยแจ�งต อ
เลขานุการบริษัทล วงหน�าอย างน�อย 1 วันก อนทำการซื้อขาย เพื่อรายงานต อสำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อมกีาร
ซื้อหรือขายหลักทรัพย�ภายใน 3 วันทำการ ทั้งนี้ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�
กำหนด 

 ห�ามมิให�กรรมการ ผู �บริหาร ผู �จัดการ และพนักงานใช�ข�อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม ได�เป^ดเผยต อ
ประชาชนอันเปQนสาระสำคัญต อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย�ของบริษัทไปใช�เพื่อแสวงหาประโยชน�
ส วนตน และ/หรือชักชวนผู�อ่ืนให�ซื้อขายหลักทรัพย�ของบริษัท หากฝcาฝvนข�อกำหนดดังกล าวข�างต�น บริษัท
จะดำเนินการตามกฎหมายและลงโทษแก ผู�กระทำความผิด  

(4) การป>องกันความขัดแย1งทางผลประโยชน? 

กรรมการ ผู�บริหาร หรือบุคคลอื่นที่มีการตกลงเข�าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความ
ขัดแย�งทางผลประโยชน� และรายการเกี่ยวกับการได�มาหรือจำหน ายไปซึ่งสินทรัพย�ที่สำคัญของกรรมการ ผู�บริหาร หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวข�องกัน ตามความหมายท่ีกำหนดตามประกาศของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�แห งประเทศไทย ท่ีใช�บังคับ
อยู ในขณะทำรายการดังกล าว จะต�องปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และวิธีการตามที่ประกาศดังกล าวกำหนดในเรื่องนั้นๆ โดย
เคร งครัด บริษัทมีการกำหนดมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการดังกล าวดังน้ี  

1) ห�ามไม ให�บุคคลท่ีมีส วนได�เสยีหรอืท่ีอาจจะมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�อนุมัตริายการท่ีเก่ียวข�องกับตน
ได� 
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2) การกำหนดราคาหรือค าตอบแทนจะต�องเปQนไปตามปกติทางธุรกิจและเงื ่อนไขทางการค�าทั่วไปโดย
คำนึงถึงผลประโยชน�ของบริษัทเปQนสำคัญ 

3) คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการพิจารณาให�ความเห็นก อนทำรายการดังกล าว ถ�า
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการไม มีความชำนาญในการให�ความเห็นในเรื่องหรือรายการใด 
บริษัทจะต�องจัดให�ผู�เชี่ยวชาญอิสระเปQนผู�ให�ความเห็นต อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ
เพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรองก อนจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

4) บริษัทจะต�องเป̂ดเผยการทำรายการดงักล าวตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย�แห ง
ประเทศไทยกำหนด 
 

(5) ความรับผิดชอบต/อผู1มีส/วนได1เสีย 

(5.1) การคำนึงถึงบทบาทของผู1มีส/วนได1เสีย 

บริษัทมีนโยบายรักษาสิทธิและผลประโยชน�ของผู�มีส วนได�เสยีกลุ มต างๆ ไม ว าจะเปQน พนักงาน ผู�ถือหุ�น เจ�าหน้ี 
ลูกค�า คู ค�า คู แข ง ชุมชนและสังคม แต เนื่องจากความคาดหวังของผู�มีส วนได�ส วนเสียอาจแตกต างกัน ดังนั้น บริษัทจะ
พิจารณาถึงสิทธิตามกฎหมายที่แต ละกลุ มพึงได�รับอย างละเอียดรอบคอบ และดูแลให�มั่นใจว าสิทธิดังกล าวได�รับความ
คุ�มครองและปฏิบัติด�วยความระมัดระวัง โดยได�กำหนดแนวทางการตอบสนองความต�องการของผู�มีส วนได�ส วนเสยีไว�เปQน
นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู�มีส วนได�เสีย โดยได�เผยแพร อยู ในเว็บไซต�ของบริษัท ได�แก   

- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู�ถือหุ�น 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับลูกค�า 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคู ค�า 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคู แข งทางการค�า 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับเจ�าหน้ี 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพนักงาน 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล�อม 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับทรัพย�สินทางปSญญา และลิขสิทธ์ิ 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย  
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต อต�านการคอร�รัปช่ันและการให�สินบน 

นอกจากนี้ บริษัทยังคำนึงถึงบทบาทสิทธิของผู�มีส วนได�เสีย โดยมีการกำหนดแนวปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน
ต างๆ ท่ีได�รับ ได�แก   

 

- มาตรฐาน ISO 9001 เปQนระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System: QMS) ที่กำกับ
ดูแลท้ังการออกแบบ การพัฒนาการผลิต การติดตั้ง และการบริการ การจัดวางระบบบริหารงาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพซึ่งเปQนระบบที่ทำให�เชื ่อมั่นได�ว ากระบวนการต างๆ ได�รับการควบคุม และสามารถ
ตรวจสอบได�โดยผ านเอกสารท่ีระบุข้ันตอน และวิธีการทำงาน  

- ระบบ GHPs เปQนระบบการจัดการตามหลักเกณฑ�วิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร เพ่ือให�เกิดความปลอดภัย
และมั่นใจต อการบริโภค ครอบคลุมตั้งแต สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ โครงสร�างอาคาร ระบบการ
ผลิตท่ีดี มีความปลอดภัย และมีคุณภาพ ได�มาตรฐานทุกข้ันตอน นับตั้งแต เริ่มต�นวางแผนการผลิต ระบบ
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ควบคุมตั้งแต วัตถุดิบระหว างการผลิต ผลิตภัณฑ�สำเร็จรูป การจัดเก็บ การควบคุมคุณภาพ และการขนส ง
จนถึงผู�บริโภค มีตรวจสอบและติดตามผลคุณภาพผลิตภัณฑ� รวมถึงระบบการจัดการท่ีดีในเรื่องสุขอนามยั 

- ระบบ Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP) เปQนมาตรฐานท่ีควบคุมดูแลและ
เฝYาระวังความปลอดภัยในทุกกระบวนการผลิตอาหาร เพ่ือปYองกันอันตรายและสิ่งปนเปvyอนในอาหารของ
กระบวนการผลิต 

- มาตรฐาน ISO 45001 เปQนมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานที่ทำงาน ซึ่งเปQนเครื่องมือที่ใช�ในการควบคุมและลดอันตรายและความเสี่ยงที่อาจส งผลกระทบต อ
สุขภาพ ชีวิต และทรัพย�สินได� 

- มาตรฐาน FSSC 22000 เปQนมาตรฐานระดับสูงที่ได�รับการยอมรับทั่วโลก ซึ่งเกี่ยวข�องกับระบบประกัน
คุณภาพ และความปลอดภัยของอาหาร ซ่ึงสร�างความเช่ือมั่นให�กับผู�บริโภค รวมถึงเน�นในด�านการเติบโต
ทางธุรกิจอย างยั่งยืน มาตรฐานดังกล าวครอบคลุมท้ัง ISO 22000 และ ISO/TS 22002-1  

- มาตรฐาน ISO 14001 เปQนมาตรฐานระบบการจัดการสิ ่งแวดล�อม (Environment management 
System) ที ่ได�รับการยอมรับทั่วโลก มีวัตถุประสงค�เพื ่อให�ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการ
สิ่งแวดล�อม ควบคู ไปกับการพัฒนาธุรกิจท่ีมุ งเน�นในการปYองกันมลพิษและปกปYองสิ่งแวดล�อม 

- มาตรฐานการผลิตน้ำมันปาล?มอย/างยั ่งยืนภายใต1กรอบ RSPO (Roundtable on Sustainable 
Palm Oil) เปQนมาตรฐานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อต�องการให�มีการผลิตปาล�มน้ำมันได�อย างยั่งยืน โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต อผู�มีส วนได�ส วนเสีย โดยเฉพาะปcาไม�ต�นกำเนิดของแหล งน้ำ มาตรฐานนี้จะมีการนำไป
ประยุกต�ใช�ตลอดห วงโซ อุปทาน ตั้งแต ต�นน้ำจนถึงผู�ผลิต 

- มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) เปQนกฎเกณฑ� การปฏิบัติ การใช�แรงงานเก่ียวกับสภาพการจ�างและ
สภาพการทำงาน  เช น ค าจ�าง ช่ัวโมงทำงาน วันหยุด และความปลอดภัยในการทำงาน  

บริษัทได�ดำเนินกิจกรรมต างๆ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล�อม ผู�บริหารทุกระดับ 
และพนักงานทุกคนมีความมุ งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานตามหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบ  

ในป. 2566 มีอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงานจำนวน 8 ราย และไม มีพนักงานของบริษัทบาดเจ็บขั้นร�ายแรง 
หรือเสียชีวิตจากการทำงาน 

 

(5.2) การเป_ดเผยข1อมูลส/วนได1เสียของกรรมการ ผู1บริหาร และผู1เกี่ยวข1อง  

เพื่อให�คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน�โดยรวมของบริษัท และให�กรรมการและผู�บริหารที่มี
รายการหรือธุรกรรมที่มีส วนได�เสียที่เกี่ยวข�องกับกิจการของบริษัทได�ปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน ที่ ทจ. 2/2552 เรื่อง รายงานการมีส วนได�เสียของกรรมการ ผู�บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข�อง บริษัทจึงได�
กำหนดหลักเกณฑ�ไว�ดังน้ี  

 กรรมการ ผู�บริหาร และผู�ท่ีเก่ียวข�องมีรายการหรือธุรกรรมท่ีมีส วนได�เสียท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารจัดการ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย อยที่มีขนาดของรายการมากกว าหรือเท ากับ 1 ล�านบาท หรือร�อยละ 0.03 
ของสินทรัพย�ท่ีมีตัวตนสุทธิ (NTA) ของบริษัทหรือบริษัทย อย แล�วแต จำนวนใดจะสูงกว าให�จัดทำรายงาน
ดังกล าวตามแบบฟอร�มที่กำหนด และส งมอบให�เลขานุการบริษัทภายใน 7 วันทำการ นับจากวันที่มี
รายการเกิดขึ้น ในกรณีที่มีรายการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นทุกครั้งให�แจ�งรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล าว 
ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันท่ีมีรายการเปลี่ยนแปลงดังกล าวเกิดข้ึน   

 ให�เลขานุการบริษัทจัดส งสำเนารายงานที่ได�รับตามวรรค 1 ให�ประธานคณะกรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการภายใน 7 วันทำการ นับแต วันท่ีได�รับรายงานน้ัน 
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 กรรมการ และผู�บริหารที่มีส วนได�เสียในเรื่องที่มีการพิจารณาในที่ประชุมไม สามารถเข�าร วมในการ
พิจารณาและต�องออกจากห�องประชุม รวมถึงบริษัทจะไม จัดส งเอกสารในเรื่องดังกล าวให�กับกรรมการ
และผู�บริหารดังกล าว 

 ให�มีการเป̂ดเผยข�อมูลการมีส วนได�เสียในแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป. / รายงานประจำป. (แบบ 56-
1 One Report)   

(5.3) ส/งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย/างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการให�ความสำคัญและสนับสนุนการทำวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่ก อให�เกิด
มูลค าแก ธุรกิจควบคู ไปกับการสร�างคุณประโยชน�ต อลูกค�าหรือผู �ที ่เกี ่ยวข�อง และมีความรับผิดชอบต อสังคมและ
สิ่งแวดล�อม รวมทั้งคอยติดตามดูแลให�ฝcายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให�เปQนไปอย างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (value chain) เพื่อให�สามารถบรรลุเปYาหมาย
หลักขององค�กรได�อย างยั่งยืน 

(5.4) มาตรการแก1ไขและการชดเชยกรณีท่ีเกิดการละเมิดสิทธิ 

ในกรณีที่ผู�มีส วนได�เสียได�รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมายโดยบริษัท คณะกรรมการจะรีบ
แก�ไขข�อบกพร อง หรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยมิชักช�า  รวมท้ังหามาตรการปYองกันมิให�เกิดเหตุการณ�ดังกล าวข้ึนอีก และ
จะพิจารณาชดเชยค าเสียหายให�ผู�ถูกละเมิดตามกฎหมายอย างเหมาะสม 

(5.5) มาตรการความปลอดภัยทางไซเบอร? 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญ ด�านความปลอดภัยทางไซเบอร� ท้ังน้ีบริษัทได�มีมาตรการปYองกันและแผนรับมือ
การโจมตีทางไซเบอร� ส งเสริมให�พนักงาน ตระหนักถึงผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอร� โดยจัดให�มีการฝ~กอบรม 
และแจ�งเตือนภัยอยู เสมอ เมื่อมีความเสี่ยงทางไซเบอร� 

นอกจากนี้ ยังมีการศึกษารูปแบบการโจมตีของอาชญากรรมทางไซเบอร� เฝYาระวัง ติดตามและประเมินความ
เสี่ยงด�านไอทีและการคุกคามทางไซเบอร�ท่ีอาจเกิดข้ึนอย างสม่ำเสอ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงให�มีประสิทธิภาพและมี
ความปลอดภัยยิ่งข้ึน  

ปSจจุบันบริษัทมีระบบปYองกันภัยคุกคามทางไซเบอร�ของการประเมินข�างต�นจะเพิ่มความปลอดภัยทางไซเบอร�
และเสริมสร�างแผนรับมือท่ีมีประสิทธิภาพดังน้ี  

- ระบบปกปYองข�อมูลด�วยความสามารถข้ันสูง ปYองกันมัลแวร�และการกรองเพ่ือปYองกันสแปมและปกปYองกล อง
จดหมาย 

- ติดตั้งระบบปกปYองการโจมตีท่ีอุปกรณ�ทุกชนิด และแจ�งเตือนหากมีความเสี่ยงเกิดข้ึน  
- ระบบสำรองข�อมูลท่ีมีความปลอดภัย และสามารถนำมาใช� หากเกิดความเสียหายกับข�อมูลหลัก 
- ปYองกันการโจมตีและการเข�าถึงเครือข าย จากผู�ท่ีไม ได�รับอนุญาตและผู�ไม ประสงค�ดี 
- มีระบบยืนยันตัวตน ในการเข�าถึงข�อมูล สำหรับทุกคน เพื่อให�มันใจว าจะไม มีการเข�าถึงที่ไม ถูกต�องจากผู�ท่ี

ไม ได�รับสิทธิ   
- เสริมสร�างความรู� ทักษะ และความเข�าใจให�พนักงานเรื่องแนวปปฎิบัติด�านความปลอดภัยทางไอที เพื่อใช�

อุปกรณ�คอมพิวเตอร� และข�อมูลทางอิเล็กทรอนิกส�อย างปลอดภัย ลดความเสี่ยงจากไวรัส มัลแวร� หรือการโจมตีทางไซ
เบอร�  

บริษัทมีโครงสร�างระบบความปลอดภัยทางไซเบอร� ดังน้ี  
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(6) การต/อต1านการทุจริตคอร?รัปชั่นและมาตรการดำเนินการกับผู1ที ่กระทำไม/เป3นไปตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติดังกล/าว 

(6.1) นโยบายต/อต1านการคอร?รัปชั่น 

กลุ  มบริษัทมีนโยบายต อต�านการคอร�ร ัปชั ่นอย างเปQนทางการซึ ่งได�ผ  านการทบทวนและอนุมัต ิจาก
คณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

“กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานของกลุ มบริษัท ต�องไม เรียกร�อง ดำเนินการ หรือยอมรับการคอร�รัปชั่นใน
ทุกรูปแบบท้ังทางตรง หรือทางอ�อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ และทุกหน วยงานท่ีเก่ียวข�องของกลุ มบริษัท และให�มีการ
สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต อต�านการคอร�รัปช่ัน ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข�อกำหนดในการดำเนินการ 
เพ่ือให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎระเบียบ ข�อบังคับ และข�อกำหนดของกฎหมาย ท้ังน้ี หากมีการฝcาฝvน
กระทำการใดๆ อันเปQนการสนับสนุนช วยเหลือ หรือให�ความร วมมือกับการคอร�รัปชั่นจะได�รับการพิจารณาโทษตาม
ระเบียบของกลุ มบริษัท” 

กลุ มบริษัทกำหนดให�มีการบอกกล าวประชาสัมพันธ�นโยบายต อต�านการคอร�รัปชั่น รวมทั้งช องทางการแจ�ง
เบาะแสข�อร�องเรียน หรือข�อเสนอแนะภายในกลุ มบริษัท ผ านสื่อทั้งภายในและภายนอก เช น จดหมายอิเล็กทรอนิกส� 
ประกาศ เว็บไซต�กลุ มบริษัท แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป. / รายงานประจำป. (แบบ 56-1 One Report) การ
ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน อีกทั้งจัดให�มีการอภิปราย และทำความเข�าใจกับพนักงานเปQนประจำทุกป.  โดย
นโยบายดังกล าวของกลุ มบริษัทเปQนการปฏิบัติภายใต�กฎหมายของประเทศไทยในการต อต�านการคอร�รัปช่ัน  

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการประเมินความเสี่ยงในเรื่องการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และกรณีที่มี
ความเสี ่ยงดังกล าวเกิดขึ ้นจะมีการรายงานความเสี ่ยงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และ
คณะกรรมการบริษัท  
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(6.2) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป>องกันและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทุจริต 

บริษัทกำหนดให�มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปYองกันและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทุจริตคอร�รัปช่ัน สรุปได�ดังน้ี  

 
1. จัดให�มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) และ
การบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมระบบงานสำคัญต างๆ เช น ระบบการบันทึกบัญชี การชำระเงิน การจัดซ้ือจัด
จ�าง เปQนต�น ทั้งนี้เพื่อปYองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร�รัปชั่น รวมทั้งให�ข�อเสนอแนะเกี่ยวกับ
แนวทางท่ีแก�ไขท่ีเหมาะสม 
 
2. จัดให�มีช องทางการร�องเรียน และการแจ�งเบาะแส ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต การรับเรื่องร�องเรียน การตรวจสอบ
ข�อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ�มครองผู�แจ�งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข�อง เพื่อรับเรื่องร�องเรียน หรือ
ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอแนะจากผู�มีส วนได�เสียท่ีได�รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได�รับผลกระทบจากการ
ดำเนินธุรกิจของกลุ มบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน เก่ียวกับการ
กระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส อถึงการทุจริต  
 
กลุ มบริษัทจะเก็บรักษาข�อร�องเรียนเปQนความลับ ไม เป^ดเผยต อผู�ไม เกี่ยวข�อง เว�นแต ที่จำเปQนต�องเป̂ดเผยตาม
ข�อกำหนดของกฎหมาย  
บุคคลที่เกี่ยวข�องที่ได�รับทราบเรื่องหรือข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับเรื่องร�องเรียน จะต�องรักษาข�อมูลให�เปQนความลับ 
และไม เป^ดเผยต อบุคคลอื่น เว�นแต ที่จำเปQนต�องเป^ดเผยตามข�อกำหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝcาฝvนนำ
ข�อมูลออกไปเป^ดเผย กลุ  มบริษัทจะดำเนินการลงโทษตามระเบียบข�อบังคับของกลุ  มบริษัทและ/หรือ
ดำเนินการทางกฎหมายแล�วแต กรณี  
 
3. ผู�บริหารในแต ละหน วยงานรับผิดชอบในการติดตามความคืบหน�าการดำเนินการเก่ียวกับข�อร�องเรียนน้ันๆ 
และนำเสนอรายงานให�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทได�รับทราบ 
 

(7) รักษาความน/าเชื่อถือทางการเงินและการเป_ดเผยข1อมูล 

(7.1) การเป_ดเผยข1อมูลและความโปร/งใส 
 

บริษัทให�ความสำคัญกับการเป̂ดเผยข�อมูลอย างเหมาะสมเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นใช�ประกอบการตัดสินใจลงทุน รวมถึง
การตัดสินใจใช�สิทธิออกเสียงในการประชุมผู�ถือหุ�น และมีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเป^ดเผยข�อมูลเปQน
ระยะๆ โดยได�มีการเป̂ดเผยข�อมูลและดำเนินการในเรื่องต างๆ ดังน้ี 
 

 เป^ดเผยข�อมูลดังต อไปนี้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีการปรับปรุงข�อมูลในเว็บไซต�ของบริษัทให�
เปQนปSจจุบันเปQนระยะๆ    
 หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี
 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู�มีส วนได�เสียต างๆ ได�แก  นโยบายด�านสิ่งแวดล�อม, นโยบายต อต�าน

การคอร�รัปช่ัน, นโยบายด�านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย เปQนต�น 
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 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 โครงสร�างกลุ มธุรกิจ 
 โครงสร�างผู�ถือหุ�น 
 โครงสร�างคณะกรรมการ 
 วิสัยทัศน�/พันธกิจ 
 ข�อบังคับบริษัท 

 แบบแสดงรายการข�อมลูประจำป. / รายงานประจำป. (แบบ 56-1 One Report) 
 งบการเงิน 
 หนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมเอกสารในการประชุม 
 รายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 
 ข าวท่ีบริษัทเผยแพร   

 จัดส งรายงานข�อมูลประจำงวด อาทิ งบการเงิน แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป. / รายงานประจำป. 
(แบบ 56-1 One Report) ต อตลาดหลักทรัพย�แห งประเทศไทย และ ก.ล.ต. อย างถูกต�อง ครบถ�วน
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

 มีการรายงานข าวเกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญและอาจมีผลกระทบอย างมีนัยสำคัญต อราคา
หลักทรัพย�ตามข�อบังคับของตลาดหลักทรัพย�แห งประเทศไทย 

 คณะกรรมการเปQนผู�รับผิดชอบในการดูแลให�ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเป^ดเผยข�อมูล
สำคัญต างๆ ถูกต�อง ครบถ�วน ทันเวลา เปQนไปตามแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข�อง รวมถึงกฎเกณฑ� และมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยเลือกใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสมกับธุรกิจและถือปฏิบัติอย างสม่ำเสมอ  ซึ่งมี
ผู�สอบบัญชีอิสระเปQนผู�ตรวจสอบ และได�รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแล
กิจการเพ่ือให�มั่นใจว ามีการเป̂ดเผยข�อมูลท่ีสำคัญอย างเพียงพอ และสามารถสะท�อนฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานของบริษัท 

 กรรมการบริหารทำหน�าที่ติดต อสื่อสารกับผู�ลงทุน ทั้งที่เปQนบุคคลและสถาบัน ผู�ถือหุ�น นักวิเคราะห�และ
ภาครัฐที่เกี่ยวข�อง โดยติดต อขอข�อมูลบริษัทได�ที่โทรศัพท� 02-361 8959-70 หรือโทรสาร      02-361 
8989 หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส�  company.secretary@lamsoon.co.th หรือผ านทางเว็บไซต�บริษัท  

 
(7.2) ความเพียงพอของสภาพคล/องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ 

 
 คณะกรรมการมอบหมายให�ฝcายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการ
รายงานต อคณะกรรมการอย างสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการและฝcายจัดการจะร วมกันหาทางแก�ไขโดยเร็วหากเริ่มมี
สัญญาณบ งช้ีถึงปSญหาสภาพคล องทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 
 

บริษัทคำนึงถึงการสร�างความเช่ือมั่นให�แก กลุ มเจ�าหน้ี โดยเน�นท่ีความสุจริตและปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู�ยืมเงิน 
และสัญญาหรือข�อตกลงตามท่ีมีไว�ต อเจ�าหน้ีอย างเคร งครัด บริษัทมีการชำระเงินกู�และดอกเบ้ียถูกต�อง ตรงต อเวลา และ
ครบถ�วนมาโดยตลอด รวมท้ังไม นำเงินท่ีกู�ยืมมาไปใช�ในทางท่ีขัดต อวัตถุประสงค�การกู�ยืม นอกจากน้ัน บริษัทยังไม ปกป̂ด
ข�อมูลหรือข�อเท็จจริงอันทำให�เกิดความเสียหายแก เจ�าหน้ีของบริษัทอีกด�วย 
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ในกรณีที่ไม สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข�อใดข�อหนึ่งได� บริษัทจะรีบดำเนินการแจ�งให�เจ�าหนี้ทราบโดยเร็วเพ่ือ
ร วมกันพิจารณาหาแนวทางแก�ไขโดยใช�หลักความสมเหตุสมผล โดยบริษัทมุ งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับ
เจ�าหนี้และคงไว�ซึ่งความเชื่อถือซึ่งกันและกัน อย างไรก็ตาม บริษัทมีการบริหารจัดการเงินทุนให�อยู ในระดับที่เหมาะสม 
เพื่อปYองกันมิให�บริษัทอยู ในฐานะที่ยากลำบากในการชำระหนี้คืนแก เจ�าหน้ี      อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล องทาง
การเงินเพ่ือเตรียมพร�อมในการชำระคืนหน้ีให�แก เจ�าหน้ีอย างทันท วงทีและตรงตามระยะเวลาครบกำหนด โดยฝcายจัดการ
มีหน�าที่วางแผนติดตามและควบคุมฐานะการเงินให�เหมาะสมกับกิจกรรมทางการเงินของกลุ มธุรกิจ เพื่อที่จะสามารถ
รองรับความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญครอบคลุมทุกด�าน ท้ังภายใต�ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษัทตระหนักดีว าการปฏิบัติตามจริยธรรมของผู�บรหิารและพนักงานทุกคนเปQนสิ่งจำเปQนต อความมั่นคงและความสำเรจ็
ขององค�กรในระยะยาว บริษัทเช่ือมั่นว าการมีหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรยิธรรมธุรกิจเปQนพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการเสรมิสร�าง และยกระดับ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได�มีการปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให�เหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปSจจุบัน โดยถือเปQนการ
ประมวลความประพฤติในทางที่ดีงาม และได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  พร�อมทั้งประกาศให�กรรมการ ผู�บริหาร 
และพนักงานของบริษัทได�รับทราบ และได�จัดให�มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล าวอย างเคร งครัดและต อเน่ือง 

 
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ มบริษัทได�จัดทำข้ึนเปQนลายลักษณ�อักษรครั้งแรกเมื่อป. 2552 ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติให�แก�ไขปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ครั้งที่ 2 ทั้งนี้ เพื่อให�
เปQนไปตามสถานการณ�ปSจจุบัน และสอดคล�องกับแนวปฏิบัติใหม ด�านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงแนวทางการพัฒนาอย าง
ยั่งยืน 

 
บริษัทมีการเป^ดเผยข�อมูลจรรยาบรรณธุรกิจ ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็ปไซด�บริษัท : https://lamsoon.co.th/wp-

content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf   
 

และบริษัทยังมีการเป̂ดเผยนโยบายอ่ืนๆ ได�แก   
- นโยบายความยั่งยืน  
- นโยบายด�านความรับผิดชอบต อสังคมและด�านแรงงาน  
- นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อม 
- นโยบายการจัดการพลังงาน 
- นโยบายคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร 
- นโยบายคุณภาพอาหารฮาลาล 
- นโยบายคุณภาพห�องปฏิบัติการวิเคราะห� 

นอกจากน้ัน คณะกรรมการได�กำหนดให�บริษัทมีวัตถุประสงค�และเปYาหมายหลักในการดำเนินงานเปQนไปเพ่ือความยั่งยืน 
โดยได�จัดทำเปQนวิสัยทัศน� พันธกิจ กลยุทธ�ในการดำเนินธุรกิจและเปYาหมาย และวัฒนธรรมองค�กร รวมทั้งส งเสริมให�มีการสื่อสาร
ให�กับบุคลากรทุกระดับในองค�กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ัน คณะกรรมการได�ติดตามดูแลให�มีการนำกลยุทธ�ของ
บริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการอย างน�อยป.ละหน่ึงครั้ง คณะกรรมการได�ตดิตามผลการดำเนินงานของฝcายบริหาร 
โดยกำหนดให�มีการรายงานผลการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัท โดยเฉพาะในส วนของเปYาหมายทางการเงินและ
แผนงานต างๆ เพ่ือให�เปQนไปตามกลยุทธ�ท่ีวางไว� 
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วิสัยทัศน? 

เปQนบริษัทช้ันนำในธุรกิจอาหารและธุรกิจท่ีเก่ียวข�อง ท่ีมีการเติบโตและพัฒนาอย างยั่งยืน 

พันธกิจ 

1) ผลิตและจัดจำหน ายอาหารท่ีมีคุณภาพและคุณค าทางโภชนาการ พร�อมท้ังนำเสนอนวัตกรรมการผลิตอาหารใหม ๆ  
ท่ีตรงตามความต�องการของลูกค�า ด�วยการบริการท่ีดีเยี่ยม และสร�างศักยภาพให�สามารถแข งขันได�ในอนาคต 

2)  ใช�เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย ด�วยระบบการบริหารจัดการที่ได�มาตรฐานสากล พร�อมกับการดูแลรักษา
สิ่งแวดล�อม ชุมชนและสังคม 

3) สร�างความเชื่อมั่นให�กับลูกค�า และจัดสรรประโยชน�ตอบแทนแก ผู�ถือหุ�น และผู�เกี่ยวข�องอย างเหมาะสม รวมท้ัง
การคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิการของพนักงาน 

วัฒนธรรมองค?กร 

1) รับผิดชอบในงานจนสำเร็จ (Accountability) :  การเปQนผู�รู�จักรับผิดชอบต อหน�าที่ และมีความมุ งมั่นในการ
ทำงานให�สำเร็จเพ่ือส วนรวม 

2) ทัศนคติ “เราทำได1” (“Can-do” attitude) : การเปQนผู�ท่ีมีทัศนคติในทางบวก มีความกระตือรือร�น มีแรงจูงใจ 
มีความสุขและสนุกกับงานท่ีทำ 

3) ทำงานเป3นทีม (Teamwork) : การเปQนผู�ท่ีไว�วางใจผู�อ่ืน ติดต อสื่อสารอย างเป̂ดเผย ร วมใจกันทำงานโดยคำนึงถึง
ผลลัพธ�ท่ีดีท่ีสุด 

4) พัฒนาอย/างต/อเนื่อง (Continuous improvement) : การเปQนผู�สนใจค�นหาวิธีการทำงานให�ดียิ่งขึ้น มองหา
วิธีการใหม ๆ ท่ีจะพัฒนาสินค�าและบริการ 

5) เอาใจใส/พนักงาน (Take care of people) : การเปQนผู�ดูแลทุกข�สุข ให�ความยุติธรรมและความเสมอภาค สร�าง
ความสมดุลย�ในงานและชีวิตส วนตัว 

 
ดังรายละเอียดปรากฏอยู บนเว็บไซด�  
https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2022/12/cg_6_lst_th_2022.pdf สำหรับภาษาไทย   
https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2023/03/cg_6_lst_en_2022.pdf สำหรับภาษาอังกฤษ 

กลยุทธ?ในการดำเนินธุรกิจและเป>าหมาย 

บริษัทมีแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย างโปร งใส มีจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมีความรับผิดชอบต อสังคม
และสิ่งแวดล�อม  มีการใช�เทคโนโลยีการผลิตที่มีการปรับเปลี่ยนให�ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ส งเสริมจุดยืน
ในตลาด และลดผลกระทบต อสิ่งแวดล�อม โดยมีเปYาหมายสูงสุดในการดำเนินธุรกิจของบริษัท คือ การเพิ่มมูลค าของ
องค�กร การคำนึงถึงผลประโยชน�ของผู�มีส วนได�เสียทุกฝcาย และการสร�างผลตอบแทนให�แก ผู�ถือหุ�นในระยะยาวได�อย าง
ต อเน่ือง  
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปnท่ีผ/านมา 

6.3.1 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปรับใช1  

บริษัทได�ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ�างอิงจากหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป. 2555 ของตลาดหลักทรัพย�แห งประเทศไทย และเกณฑ�การประเมินโครงการ 
CGR ประจำป. 2566 ของสมาคมส งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  ซึ่งคณะกรรมการได�พิจารณาแล�วพบว า 
บริษัทได�นำหลักปฏิบัติส วนใหญ มาปรับใช�ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท  

โดยผลการประเมินจากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำป. 2566 จัดโดยสมาคมส งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทได�คะแนนเฉลี่ยโดยรวมร�อยละ 96  
 

 

6.3.2 หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ท่ียังไม/สามารถนำไปปรับใช1  

อย างไรก็ตาม มีหลักปฏิบัติบางข�อที่บริษัทยังไม สามารถหรือยังมิได�นำไปปรับใช� ซึ่งฝcายจัดการได�มีการชี้แจงเหตุผลใน
การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือท่ีจะนำไปเปQนแนวทางในการปรับใช�ให�เหมาะสมในลำดับต อไป ท่ีสำคัญได�แก  
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นโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

 

ข1อท่ียังไม/ปฎิบัติ เหตุผลท่ียังไม/สามารถปฏิบัติได1 
1. การคำนึงถึงบทบาทของผู1มีส/วนได1เสียและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

บริษัทควรกำหนดเปYาหมายการจัดการเรื่องทรัพยากรน้ำ 
การจัดการขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ และการ
จัดการเรื่องการลดก�าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ 
โดยระบุเปQนเชิงปริมาณหรือร�อยละ 
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2. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายวาระการดำรงตำแหน ง
ของกรรมการอิสระไว�ไม เกิน 9 ป. โดยไม มีข�อยกเว�น 

เนื่องจากกรรมการทุกท านเปQนผู�ที่มีความรู�และความสามารถ 
ประสบการณ� มีความเข�าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจเปQนอย างดี 
มีความเปQนอิสระในการแสดงความเห็น มีข�อเสนอแนะที่เปQน
ประโยชน�แก บริษัท โดยประสบการณ�ของกรรมการจากการดำรง
ตำแหน งเปQนเวลานานจะช วยสนับสนุนให�กรรมการมีความเข�าใจ
การดำเนินงานของธุรกิจของบริษัทซ่ึงมีลักษณะเฉพาะได�ดียิ่งข้ึน 

บริษัทไม ควรมีกรรมการอิสระท่ีดำรงตาแหน งกรรมการเกิน 
9 ป. 

เนื่องจากกรรมการทุกท านเปQนผู�ที่มีความรู�และความสามารถ 
ประสบการณ� มีความเข�าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจเปQนอย างดี 
มีความเปQนอิสระในการแสดงความเห็น มีข�อเสนอแนะที่เปQน
ประโยชน�แก บริษัท โดยประสบการณ�ของกรรมการจากการดำรง
ตำแหน งเปQนเวลานานจะช วยสนับสนุนให�กรรมการมีความเข�าใจ
การดำเนินงานของธุรกิจของบริษัทซ่ึงมีลักษณะเฉพาะได�ดียิ่งข้ึน 

คณะกรรมการควรพิจารณาแต งตั ้งคณะกรรมการความ
ยั่งยืนของกิจการ ที่มีองค�ประกอบเปQนกรรมการอย างน�อย 
1 คน รวมถึงเป̂ดเผยกฏบัตรหรือบทบาทหน�าท่ี 

ดำเนินการแล1วในปn 2566 

คณะกรรมการความยั่งย ืนของกิจการควรจัดทำและ
เผยแพร รายงานของคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการท่ี
เป̂ดเผยผลการปฏิบัติหน�าท่ีไว�ครบถ�วน 
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